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Bevezetés

A Zeng6-Duna Vidékfeljesztési Kozhasznu Egyesiilet altal lefedett teriilet a Pécsvaradi, BAlyi jardsokat
és a Pécsi jaras harom telepilését (Berkesd, Szilagy, Pereked) foglalja magaban. A két jards Baranya
megye keleti részén helyezkedik el, északon Tolna megye hatdrolja. A két jaras teriilete Gsszesen
503,91 km2. A kozosséget alkotd két jaras népességszama Osszesen 23.929 {6, a népslirliségi atlag
47,48 f6/km2. A kozosség altal lefedett terilet folytonos, a képviselt telepilések szama 36.

A 2023-2027-es EU programozdsi id6szakban a kovetkezd telepiilések vonatkozasaban tervezi a
LEADER program végrehajtasat az egyesiilet:

Apatvarasd, Babarc, Belvardgyula, Berkesd, Boly, Borjad, ErdGsmecske, Erzsébet, Fazekasboda,
Geresdlak, Hassagy, Hidas, Katoly, Kékesd, Kisbudmér, Liptdd, Lovaszhetény, Mariakéménd, Martonfa,
Mecseknadasd, Monyoréd, Nagybudmér, Nagypall, Obanya, Ofalu, Olasz, Pécsvarad, Pereked, Pdcsa,
Szajk, Szederkény, Szellg, Szilagy, Tottos, Versend, ZengGvarkony.

P

»Zengo6-Duna —itt élni jo.” Ez a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia vezérgondolata, melynek célja a
teleplilések helyi természeti, kulturdlis, tarsadalmi, gazdasagi, kdrnyezeti adottsdgain és meglévd
humaner6forrdsan alapuld fejlesztéseinek fenntarthaté megvaldsitdsa. A munkahelymegtartas és Ujak
teremtése komoly feladat a térség vallalkozdsainak. Az intézkedések azt a cél szolgaljak, hogy a helyi
vallalkozdsok igényeit felmérve segitse székhelyik, telephelyiik fejlesztését, eszkozeik, gépeik
korszerUsitését, ezaltal hozzajaruljanak a munkahelyteremtéshez, megGrzéshez. Tovabbi célkitlizés
olyan élhet6, rendezett telepuilések kialakitdsa, ahol a szabadid6, kultira és hagyomanyGrzés is helyet
kap.

A tervezés eredményes végrehajtasat, széleskord tarsadalmasitdsat a munkaszervezet koordindcidért
felel6s harom tagja végzi az egyesiilet elndkének és alelndkének iranyitasa mellett. Az Egyesilet
megfelel§ szakmai tapasztalattal és képzettséggel rendelkezd dolgozdibdl allé csapata mar szamos
palyazat lebonyolitdsat végrehajtotta. Jelenleg 1 f6 munkaszervezet-vezets, 2 f6 térségi menedzser
latja el HFS tervezési feladatokat.



1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenléségnek — és tobbek kdzott a nék
mezGgazdasagi tevékenységekben vald részvételének —, a tarsadalmi befogadasnak és a helyi
fejlesztésnek az elémozditasa a vidéki térségekben, a korforgdsos biogazdasdgot és a fenntarthatd
erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégidk altal érintett vidéki népesség aranya

Beavatkozasi logika

A Zeng6-Duna Egyesiilet a K6z6s Agrarpolitika céljaihoz illeszkedd stratégiat dolgozott ki, melyet az
Irdnyité Hatdsag hagyott jOva. A stratégiaalkotds sordn az egyesiilet a helyi fejlesztési igényeket vette
alapul, ez alapjan alakitotta ki intézkedéseit, melyeket a térség mindharom szférajanak szereplGi
igénybe vehetnek. A stratégia készités soran az egyeslilet mozgdsitotta a szférak képviselGit, hogy
fogalmazzdk meg a térség sikerességét meghatdrozd javaslataikat. Erre lehet6ségik nyilt olnline
kérdGives felmérés soran, az elektronikusan kikiildott projektdtlet adatlapokon valamint a térség
kdzponti telepilésein megtartott forumokon is. Az egyesiilet fontosnak tartja a projektotletek
palyazati megvaldsulasat, ez abban az esetben lehetséges, ha az oOtlet illeszkedik a stratégia
célkitlzéseihez.

A KAP ST ,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégidk elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii
beavatkozasa tartalmazza a LEADER tdmogatdshoz kapcsolédé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentGs
szerepet vallald, az orszag térségeiben mar miikod6 vagy megalakuldé HACS-ok szdmara biztosit
tdmogatdast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszked6, a helyi fejlesztési
igényeknek megfelelé HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési
célokat hatdaroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és min&sége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga
alapjan az IH hagyja jéva. A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizarélagos feladata és
felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a
kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhatd el az IH altal, az visszakildésre kerdl javitas céljabdl az
érintett HACS részére.

A HACS miuikodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi
kozosség motivalasa, aktivizalasa és segitése gy, hogy az Uj lehet6ségek, otletek felszinre keriiljenek
és megvaldsuljanak a HFS céljainak megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozasa és
megvaldsitasa, valamint a halézatépités mas HACS-okkal belféldon és a hataron tul. Ennek keretében



a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek pdlyazattd torténé kidolgozasat is, amennyiben a projekt
megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvaldsitasa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Terlletalapud megkdzelités: a Zeng6-Duna HACS altal lefedett teriilet egy homogén, 6sszefliggd
vidéki egység, ami nem felel meg a kdzigazgatdsi hataroknak: a BAlyi jaras és Pécsvaradi jaras teljes
terlletét fedi le, kiegészitve a Pécsi jards harom teleplilésével. A mikodési terilet
hagyomanyosan aprdfalvas telepliléseit és lakdit a kozos identitds, hagyomanyok, szokasok,
torténelem koti 6ssze. A soknemzetiségl térségben a horvat, szerb, roma nemzetiségek mellett a
német nemzetiség aranya a legmagasabb.

Alulrdl épitkez6 megkdzelités: A LEADER kifejezés egy francia mozaikszé (Liasion Entre Actions
pour le Development de I'Economie Rurale) melynek jelentése: k6zosségi kezdeményezés a vidék
gazdasagi fejlesztése érdekében. Alapja az az elv, mely szerint a helyi problémakat, eréforrasokat
a helyiek ismerik legjobban, igy 6k fogalmazzdak meg a fejlesztési igényeket, kozds célokat. Az
alulrél épitkez6 kezdeményezésb6l fakaddan az egyesilet nagy hangsulyt fektet a kilonbozé
szférak igényeinek megismerésére, a helyi kozosségek fejlesztésére.

Innovativitds: a sajatos, alulrdl jové szikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az Ujitasok
tekintetében. A LEADER program innovativ jellege a helyi eréforrdsokra tdmaszkodik, valamennyi
terileten jelennek meg egyedi, Uj 6tletek helyi szinten. A Zeng6-Duna Egyesiilet feladata, ezen
innovaciok felismerése és beépitése a helyi stratégidba. Az egyesilet a projektek birdlatanal
elényben részesiti az innovativ projekteket, legyen szé termékhez vagy szolgaltatashoz
kapcsolddo innovaciérél.

Integralt megkozelités: a LEADER program a vidéki térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek
és agazatok kozotti kapcsolaton alapszik. A kozosen megfogalmazott stratégidban azintézkedések
multiszektoralis megkozelitése, 6sszekapcsoldsa pozitiv hatdsokat indukal, ezdltal hozzajarul a
program sikerességéhez.

Sajatos irdnyitasi és finanszirozasi mddszerek: a LEADER programban a decentralizltsdg tobbek
kozott a dontéshozatalban és a rendelkezésre allé forrdsok felhasznaldsaban is megmutatkozik. A
helyi biradld bizottsag (HBB) feladata a projektjavaslatok biralata. A forrdsok lekotését az elnkség
fellgyeli is donti el.

Halézatépités, egylttmlkodés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti hdldzatok
meglétének alapja a helyi tapasztalatok, jo gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a
tudas és a munkamddszerek tovdbbaddsa. Az egyesiilet a kdzelmdltban is igyekezett a térségi
egylUttm(ikodések élére allni: részt vett egy térségi zoldség-gylimolcs feldolgozd lizem, egy
borpalackozé izem valamint egy vadhus-feldolgozé lGzem kialakitasaban. Az el6z6 programozasi
id6szakban egylttmUikodott a helyi drogproblémakkal kiizd6k, valamint a helyi kultira érdekében.
Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintl szerepvallaldsa: a haromoldald partnerségek kdzponti
szerepet toltenek be a LEADER programban. A HACS-ok altal koordindlt stratégiak
megfogalmazasa és megvaldsitdsa a kilonboz6 szervezetek és dagazatok képviselGi
egylUttm(ikodésében valdsul meg, kiemelve a kolcsonds érdekeken alapuléd partnerségek
kialakitasat, mélyitését.

Irdnyado jogszabdlyok:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet
Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és Akvakultira-alapra vonatkozé koz0s
rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiltlgyi, Migracids és Integracids Alapra, a



Belss Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatds és a vizumpolitika pénzligyi tamogatdsdra szolgald
eszkozre vonatkozé pénziigyi szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kozds agrarpolitika
keretében a tagallamok altal elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az
Eurdpai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési
Alap (EMVA) dltal finanszirozott tdmogatasra vonatkozo szabalyok megallapitasardl, valamint
az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kivll helyezésérél

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A stratégiaalkotasi felkészilést a Zeng6-Duna Egyesiilet 2022. oktdberben elkezdte. Ekkor az egyesiilet
feldllitotta a tervezést koordindlé csoportot, melynek feladata a stratégiaalkotdsi folyamat
eredményes végrehajtasa, széleskor( tarsadalmasitdsa elGsegitése. A tervezést koordindlé csoportban
a munkaszervezet harom tagja dolgozik az egyesilet elnokének és alelnbkének irdnyitdsa mellett.

Az érintettek beazonositasa és a parbeszéd biztositasa érdekében a Zeng6-Duna Helyi Fejlesztési
Stratégia tervezési folyamataba a helyi szerepl6k igen széles korét sikeriilt bevonnunk. Az egyesiilet
kalon-kilon férumokat szervezett mindhdarom szféranak, igy tudta leghatékonyabban felmérni,
elemezni az egyes szférak igényeit, torekvéseit, lehetlségeit.

A férumok nyiltak voltak, barki csatlakozhatott hozzajuk.

A forumok idépontjairdl e-mailben értesitettiik az egyesiilet hirlevelére feliratkozdkat, az egyesiilet
tagjait. A forumok két f6 helyszine Boly és Pécsvarad, de célunk volt a térség inaktiv telepiiléseinek
felkeresése, igy forumokat tartottunk kisebb telepliléseken is (Szederkény, Nagypall, Mecseknadasd).
igy a kevésbé mobil kdzosségek is megfogalmazhattak javaslataikat, igényeit sikeriilt felmérniink. A
folyamatos kapcsolattartas érdekében a megujult http://zengoduna.hu/ oldalon a tervezési folyamat
egésze nyomon kovethetd volt. Az egyesilet elndke a forumokat a helyi médidban népszerdsiti. Az
egyeslilet terlletén m(ikod6 Boly TV, Mecseknadasdi Kabel TV és a Varosi TV — Pécsvarad sugarzasi
terllete lefedi a mikodési teriletet.

Hatranyos helyzetl csoportok bevondasa- , Befogadd kdzosség” munkacsoport
A hatranyos helyzetli csoportok bevondsa érdekében a tervezést koordinaléd csoport az elndkség
jovahagyasaval kialakitott egy 14 tagu ,,Befogadd k6zosség” munkacsoportot. A kirekesztettség, és a
mélyszegénység elleni stratégia kialakitasaért felel6s munkacsoportba a két jaras csaladsegiti és e
terlleten tevékenykedé hdarom civil szervezet kerilt meghivasra. A ,Befogadd kozosség”
munkacsoport munkaja soran —tdbb egyeztetési folyamatot kdvetéen- megszillettek azok a javaslatok,
melyek a térség hatranyos helyzetli rétegeinek életkoriilményeinek javitdsat szolgdlhatjdk. A
munkacsoport altal megfogalmazott beavatkozasi teriiletek a kdvetkezdk:
e Eletviteli tanacsadas: csalddok szamara segitség nyUjtasa a rendelkezésre allé jovedelem, étel
beosztasahoz.
e Fiatalok ,elkallédasdnak” megakaddlyozasa: blinmegel6zés
o Fogyatékkal rendelkez6k esélyegyenlGségének megteremtése: csalddon, kdzosségen belili
elfogadas
A munkacsoport tagjai egyetértettek abban, hogy egyszeri beavatkozassal e terlileten nem lehet
eredményt elérni, igy egy hosszu tavu folyamatos, valtozatos rendezvényekkel (taborok, oktatd napok,
kozosségi rendezvények) tarkitott program kidolgozdsa a cél, mely soran rendszeres kapcsolat
alakulhat ki az érintett felek kozott.

A stratégiaalkotasi felkészilést az egyesiilet 2021 mdjusaban kezdte el. Az egyesiilet munkatdrsai
online kérdGiv 6sszeallitasaval mérték 2014-2020 idGszak felhivasainak sikerességét.


http://zengoduna.hu/

2022 decemberében kikildésre keriltek a HACS cimlistdjan szerepl6 szervezetek részére a projektotlet
adatlapok, melyek segitségével mindhdrom szféra képvisel6i megfogalmazhattak fejlesztési
elképzelésieket.

Az egyesilet az el6z6 programozasi id6szakban is kiemelt jelentGséget tulajdonitott a helyi termékek
piacra jutasanak segitésének. Tobb egylttmlkodés motorjaként részt vett egy térségi zoldség-
gyimolcs feldolgozé (zem, egy borpalackozé Uzem valamint egy vadhus-feldolgozd Uizem
kialakitasaban. A stratégiaalkotasban tovdbbra is hangsulyos elem a helyi termékfejlesztés, ennek
részleteinek kidolgozasdért harom alkalommal kimondottan a helyi termel6knek szerveztiink férumot,
hogy e szegmens igényeit is maximalisan figyelembe tudjuk venni.

Helyszin Datum Témak Részt vevGk szama

KérdGiv a 2014-2020-
as idészak
sikereségének

online 2021. majus mérésére 69
Projektotletek
2022. bekérése a
online december kedvezményezettektdl | 80

Helyi Fejlesztési
Stratégia, tervezett
felhivdsok
ismertetése,
projektotletek

Boly 2023.03.13 gyljtése 25

Helyi Fejlesztési
Stratégia, tervezett
felhivasok
ismertetése,
projektotletek
Pécsvarad 2023.03.21 gy(jtése 18

Forumok

Helyi Fejlesztési
Stratégia, tervezett
felhivasok
ismertetése,
projektotletek
Szederkény 2023.03.22 gyljtése 22

Tervezett felhivdsok
Online Interju-Boly Tv- ismertetése, jovébeni
ben 2023.03.22 tervek vdzolasa

Helyi Fejlesztési
Stratégia, tervezett
felhivasok
ismertetése,
projektotletek
Mecseknadasd 2023.03.23 gyljtése 19




Zeng6-Duna Egyesiilet
Online Havonta hirlevél

Befogadd Kozosség

Munkacsoporti/ | BAly 2023.01.17 munkacsoport Ulése 14
TervezGi Ulések, Befogadd Kozosség
megbeszélések |Pécsvarad 2023.02.14 munkacsoport Ulése 14

3. A HFS altal lefedett terulet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a
LEADER beavatkozas terileti hatdlya lefedi az orszag 6sszes vidékinek minGsiil6 teleplilését. A HFS-sel
lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10 ezer f6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy
teleplilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant teleplilések mérhet6 jellemz8i, Osszefoglalé adatai (pl. terlletméret,
lakossagszam).

A Zeng6-Duna Vidékfeljesztési Kozhasznu Egyesiilet altal lefedett terililet a Pécsvdaradi, Bolyi jarasokat
és a Pécsi jaras harom telepiilését (Berkesd, Szilagy, Pereked) foglalja magdban. A két jards Baranya
megye keleti részén helyezkedik el, északon Tolna megye hatarolja. A két jards terlilete Osszesen
503,91 km?. A térség népességszama osszesen 23 929 {8, a néps(irliségi atlag 47,48 f6/km?2. A kdzodsség
altal lefedett teriilet folytonos, a képviselt telepiilések szama 36.

A 2023-2027-es EU programozasi idGszakban a kovetkezd teleplilések vonatkozasdban tervezi a
LEADER program végrehajtasat az egyesiilet:

Apdatvarasd, Babarc, Belvardgyula, Berkesd, Boly, Borjad, Erd6smecske, Erzsébet, Fazekasboda,
Geresdlak, Hassagy, Hidas, Katoly, Kékesd, Kisbudmér, Liptdd, Lovaszhetény, Mariakéménd, Martonfa,
Mecseknadasd, Monyoréd, Nagybudmér, Nagypall, Obanya, Ofalu, Olasz, Pécsvarad, Pereked, Pdcsa,
Szajk, Szederkény, Szellg, Szilagy, Tottos, Versend, ZengGvarkony.

A Mecsek keleti nyulvanyatol, Pécs és Mohdcs kozott elterils, délre terjedé Zeng6-Duna térség
jellegzetes aprofalvas telepilésszerkezetl, soknemzetiségli térség. A horvat, szerb, roma
nemzetiségek mellett a német nemzetiség ardnya a legmagasabb. A térség ipardanak fejl6désében
jelentds szerepet vallal Boly Varos Onkormanyzat altal Iétrehozott Bolyilpari Park. Mez8gazdasagaban
a siksagi részeken szdntéfoldi gazdalkodas, az erddsiilt, mecsekalji részeken erdégazddlkodds a
meghatdrozo.

b) Korabbi egyittmiikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

A kozosség nagy hangsulyt fektet a térségen beliili egylittmiikodésekre, kapcsolatszerzésre.

A 2013-2017-es idGszakban 21 db térségek kozotti egylittmikoédést valdsitottunk meg, 69 db
egyluttm(ikod6 partnerrel. Mindez bizonyitja a hosszu tavu és jol mikodd egylttmikodést a helyi
szervezetekkel. A térségek kozotti egylittmiikodések legfGképpen arra irdnyultak, hogy tdmogattuk a
helyi gazddlkoddkat, helyi termékeket, igy prébalva megakaddlyozni a munkaerd elvandorlasat a
térségbdl. Térségiink szereplGinek egytttmikodési hajlanddsaga az el6z6 id6szak tapasztalatai alapjan



jonak mondhaté. Vidéki kis telepiiléseinken miikod6 szervezetek sikerességének alapja a kozos
gondolkodas, a koz6s problémakra adott valaszként kdzos eréfeszitések mentén létrejott megoldasok.
A kis kapacitassal, er6forrassal, gyenge érdekérvényesité pozicidval rendelkezd szerepl6k 6sszefogasa
révén tudnak csak eredményeket elérni, csak igy lehet kimutathatdé gazdasdgi-tdrsadalmi fejlédést
elérni lefedettséglinkon.

A megye akcidcsoportjai rendszeresen megbeszélést tartanak, hogy 0Osszehangoljak fejlesztési
elképzeléseiket.

A kozosségek, vallalkozasok, civil szervezetek kozotti egylittmikodésen tal fontos az orszaghatarokon
atnyulé halézatok kiépitése, melyek révén a kisebb helyi kozosségek Osszekapcsolddhatnak,
innovdciokat oszthatnak meg. A 2014-2020 programozasi id6szak soran az egyesilet az aldbbi

egyuttmiikodésekben vett részt:

Projekt rovid
Osszefoglaldja

Részt vevd tagok

Megitélt tdmogatdsi 6sszeg

Megvaldsitas allapota

Krizishdaz kialakitasa
a drogproblémakkal
kizdé személyek
segitése érdekében

Pécsvarad Varos

Megvaldsult, elszamoldssal

Onkormanyzata 8 763 746 Ft lezarult, kifizetett
Hosszuhetény

Kozségi Megvaldsult, elszamoldssal
Onkormanyzata 7 232 232 Ft lezarult, kifizetett
,2eng6-Duna” Megvaldsult, elszamoldssal
Egyesiilet 2347 392 Ft lezarult, kifizetett

Projekt rovid
osszefoglaldja

A térség kulturalis
életének
fellenditése

érdekében mobil
szinpad,

csillagsatrak és
székek keriltek
beszerzésre

Részt vevd tagok Megitélt tdmogatasi 6sszeg Megvaldsitas allapota
Bdly Varos Megvaldsult, elszamoldssal
Onkormanyzat 9 898 656 Ft lezarult, kifizetett
Nagynyarad Megvaldsult, elszamoldssal
Onkormanyzata 7 398 053 Ft lezarult, kifizetett
,2eng6-Duna” Megvaldsult, elszamoldssal
Egyesilet 2 842 980 Ft lezarult, kifizetett

Projekt rovid
osszefoglaldja

Részt vevd tagok

Megitélt tdmogatdsi 6sszeg

Megvaldsitas allapota

Nemzetkozi
tudasmegosztas és
tapasztalatcsere

Spessart LAG
akcidcsoport

OFt

,2eng6-Duna”
Egyesilet

15 515 226 Ft

Megvaldsult, elszamoldssal
lezarult, kifizetett

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevd kézpont(ok) stb.

A személyes kapcsolattartas és palyazati segitségnyujtds érdekében a HACS Bélyban irodat lizemeltet,

kdzponti

elhelyezkedésébdl

adéddan

a térség egészébdl

kénnyen

elérhet6. A HACS

munkaszervezetének és vezetGségi tagjainak térségi jelenléte erds, mindez egylttesen biztositja a
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HACS lokalis karakterét. Az egyesiilet vezetGi olyan személyek, akik mikrotérségi szinten kulcsemberek,
vezet6 szerepet toltenek be, aktivan tesznek a térség fejlédéséért, ismerik a harom szféra mikodését,
igényeit. A munkaszervezet dolgozdéi mind olyan emberek, akik a térségben civil, ill. tarsadalmi szerepet
vallalnak, kilonféle szervezetekben, vagy informdlis kozosségekben.

Az egyesiilet székhelye: 7754 Boly, Erzsébet tér 1.

Az egyesiilet iroddjanak cime: 7754 Bély, Nyaradi utca 2., |. emelet.

Nyitvatartds: hétkéznaponként 8:00-16:00

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintl kapacitasfejlesztés,
a vidéki szerepl6k bevonasa, aktivizalasa kozosségi akcidk, szemléletformalds, amely magdaban foglalja
az esélyegyenl@ség, a tarsadalmi befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést,
kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csdkkenteni az egyes csoportokra
vonatkozdé meglévé elGitéleteket.

Kiemelt fontossdgld a megkilonboztetés mentes kivdlasztasi rendszer: a HACS dontéshozd
testlletében (amely alatt a Helyi Birdldé Bizottsagot értendd) legaldabb egy né és legalabb egy fiatal
személy (legfeljebb 41. életévét még be nem t6ltott személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmdra a mindségi, fenntarthatd és
megfizethetd szolgaltatdsokhoz valé egyenlé és id6ben tortén6é hozzaférést, kiilénos tekintettel, a
fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre és a hatranyos helyzetl csoportokra.

A stratégiaalkotds soran a széleskor( tarsadalmasitasnak kdszonhet6en a térség minden szerepl§jének
lehetdsége nyilt javaslatait megfogalmaznia, a munkacsoport férumokat tartott a kisebb, hatranyos

helyzet(i telepiiléseken, egyeztetett e telepiilések vezetSivel az aktiv befogadas 6szténzés érdekében.

Az egyesiilet nagy hangsulyt fektet a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszerre: az egyesiilet
elnokségében két né és egy fiatal szerepel, a felligyelGbizottsdgban egy né kapott helyet, a jelenlegi
helyi birdlé bizottsdgban négy nd és kettd fiatal (melybdl egy né) végzi vidékfejlesztési munkajat.

A palydzati tgyintézések sordn az egyesilet maximalisan torekszik az esélyegyenl&ségi szempontok
érvényesitésére: a térség mindharom szférdja szdmara segitséget nyujt a palydzatokkal kapcsolatos
részfeladatokban, fliggetlenil attdl, hogy tagjai-e egyesiiletnek vagy sem. Igény esetén az egyesiilet
akadalymentes iroddjaban biztositja a pdlydzéknak az elektronikus eszkozoket és internet hozzaférést
azeredményes pdlyazas érdekében. A projektek elbirdlasa soran is érvényesil az esélyegyenlGség elve:
minden palydzdé egyenl6 eséllyel indul és egyenlé banasmddban részesil. A projektek megvaldsitasa
és az elszamolas soran felmerilé kérdések és problémak megoldasaban a térség miden szereplGje
szamara rendelkezésre all az egyesiilet munkacsoportja.

Az egyesilet szamdra kiemelten fontos a mélyszegénységben rekedtek, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasa. Ezért a stratégiaalkotdas soran kialakitott Befogadd k6zosség munkacsoport kidolgozta az
,Egyltt egymasért” programot az elesettek tdmogatasara, mely beépitésre kerilt a ,Sokszin(
kozosségi élet” intézkedésbe. A programbdl a hatranyos helyzet(i csalddokat kivanja az egyesilet
életviteli tandcsokkal (f6zés, bevasarlds, pénz beosztas) ellatni, az iskolaelhagyd didkok



lemorzsolddasat programokkal, el6addsokkal megakadalyozni, az dllami gondozott gyerekek és szileik
kapcsolatdt erdsiteni és fogyatékkal él6k elfogadasat javitani.

4.2 Fenntarthatdsdg és kornyezetvédelem

A Zeng6-Duna Egyesiilet a térség természeti kornyezetének fenntartdsara, megé6rzésére torekszik. Ez
kiemelt fontossagu egy olyan vidéki térségben, ahol a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés meghatdrozd
alapjat képezi a természeti kornyezet. Ennek érdekében a HFS tervezése, megvaldsitdsa és
monitoringja soran az egyesilet kilon figyelmet fordit a kornyezeti fenntarthatésagi szempontok
érvényesilésére. Az egyesiilet nem tamogat olyan tevékenységet, mely a természeti kdrnyezetre karos
hatassal van, tovdbba a pdlyazatok benyujtasakor 0sztondzi az energiahatékony beruhdzasok
megvaldsulasat, a megljulé energiaforrasok hasznositasat, valamint a kornyezettudatos
beszerzéseket. Az egyesiilet intézkedéseiben tamogatja a helyi termékek piacra jutdsat, fejlesztését,
azok rovid ellatasi ldncokon torténd értékesitését. Az egyesiilet egylttmikodésével valdsulhatott meg
a bdlyi zoldség, gyimolcs feldolgozd, a mecseknddasdi vadhusfeldolgozd és borpalackozé mely
beruhdzasoknak kdszonhet6en szélesedett a helyben elallitott élelmiszerek palettdja.

Az egyesilet a tervezési idGszakban is folytatni kivanja fenntarthatésdgot szem elStt tartd,
gondolkodasformdld helyi termék el6addssorozatat. Az elGadasokon az érdekl6ddk informaciot
kaphatnak a helyi termékek elGallitasanak jogszabalyi feltételeirdl, 6koldgiai gazdalkodas alapjairdl, a
hagyomdnyos tajfajtak djrahonositasanak lehet&ségérél, asasmente biogazdalkodasrol.

Az egyesilet fontosnak tartja az Ujrahasznositds novelését ezért kozosségi fejlesztéseket érintd

intézkedései soran megvaldsuld rendezvények lebonyolitdsakor kotelez6vé tette a szelektiv
hulladékgydijtést, csokkentve ezaltal a helyi rendezvények okoldgiailabnyomat.

5. A2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022)
vonatkozé HFS megvaldsulasanak Osszegz6 értékelése, kovetkeztetések

- Eredményes intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

12

Beérk T3 k Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama eer e?ett amog'atotta Felhivas kerettsszege . ,g
TK-k szama szama mértéke
Helyi vallalkozdk a VP6-19.2.1.-102- 113 %
fejlédés utjan 1-17 65 32 121 807 655 Ft
Helyi vallalkozok a VP6-19.2.1.-102- 108 %
fejlédés atjan Il. 8-21 79 63 255135 101 Ft
Civilek a Zeng8-Duna | VP6-19.2.1.-102- 111 %
térségében 4-17 40 31 25 510 064 Ft
Rendezvények a 112 %
Zeng6-Duna VP6-19.2.1.-102-
térségében 5-17 21 16 7 426 986 Ft
Kozosségi klubok VP6-19.2.1.-102- 120 %
létrehozasa 6-17 27 20 735930 24 Ft




- Tovabbfejlesztendd intézkedések: HACS mikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Felhivas cime

Kodszama

Beérkezett
TK-k szdma

Tamogatottak
szama

Felhivas keretdsszege

Kotelezettségvallalas
mértéke

Egyltt-egymasért-
program: a hatranyos
helyzetlek
esélyegyenl6ségének
el6segitése a Zeng6-
Duna térségében

VP6-19.2.1.-102-
7-17

1986 450 Ft

100 %

- Eredménytelen intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

L, L, Beérkezett Tamogatottak L, . Kotelezettségvallalas
Felhivds cime Kédszama , . Felhivds keretdsszege -
TK-k szama szama mértéke
Magyarorszagon 120 %
engedélyezett haztdji
haszondllat tartdsi
korilményeinek VP6-19.2.1.-102-
javitasa 2-17 9 13 927 620 Ft

Az Eurdpai Unidban sokéves vidékfejlesztési tapasztalat alapjan bizonyossagot nyert, hogy egy adott
terllet er6forrasait, lehet6ségeit és hatranyait semmilyen kézponti szerv nem ismeri jobban, mint a
helyi lakosok. E teriiletek fejlesztése akkor valésul meg a leghatékonyabban, ha a fejlesztési programok
meghatdrozasa az ott él6 emberek altal torténik. Ez az alulrdl jové kezdeményezéseket tamogatd
LEADER program filozéfidja, melynél a projektek megvaldsitdsa a helyi lakosok tudasa, helyismerete és
igénye szerint torténik. A program elinditdsdnak fontos célja volt, hogy megvaltoztassa az
onkormanyzatok, civil szervezetek és vallalkozasok gondolkoddsmddjat, tovdbba, hogy az
elszigeteltség, egymas akaddlyozdsa helyett felismerjék a partnerségben, 6sszefogdsban rejlé er6t,
valamint fenntarthatdan hasznaljak a vidéki teriletikben rejl6 er6forrasokat és lehet&ségeket.

A, Zeng6-Duna” Akcidcsoport teriilete 2014-2020-as idGszakban azonos a Pécsvaradi Kistérség, azaz a
Pécsvaradi-, BAlyi-, Jaras valamint a Pécsi jaras 3 telepuilésének teriletével. (Ldsd 6. sz. melléklet)

A kozosség kiemelt feladatanak tekinti a helyi gazdasag fejlesztését: 167 db nyertes projekt
tdmogatdasaval juttatta forrdshoz a Pécsvaradi és Bolyi Jards mikro vallalkozasait, ndvelve ezzel a helyi
gazdasag versenyképességét. Pdlyazati kiirasai a vallalkozdsok technolégiai fejlesztésén tul tdmogatja
az onkormanyzatok, civil szervezetek gazdasagi és kozosségi célu fejlesztéseit: kdzosségi tereken,
rendezvények szervezésével, eszkdzbeszerzéssel. A KKV-k  megerGsitését  els6sorban
eszkOzbeszerzéssel, megujuléd energiaforrasok felhaszndlasaval, kisléptékl telephelyfejlesztéssel
kivanjuk elérni.
Eredményes intézkedések:

A beérkezett és tamogatott kérelmekbsl egyértelmlien latszik, hogy a vdllalkozasfejlesztési

intézkedések kozil a legnépszerlbb felhivasok voltak a kovetkez6k:

- Helyi véllalkozdk a fejlédés atjan

- Helyi véllalkozék a fejl6dés atjan Il.




A vdllalkozdi szektor a legaktivabb az egyesiilet lefedettségi teriiletén, folyamatos érdekl&dést
mutatnak a palyazatok irant, egylttm(ikod6ek és a projekteket is gyorsan megvaldsitjak,
elszamoljak.

Kozosségfejlesztési eredményes intézkedések:

- Civilek a Zeng6-Duna térségében

- Rendezvények a Zeng6-Duna térségében

- Kozosségi klubok létrehozasa
A civil, dnkormanyzati szektor keretein bellil szinten népszerliek a LEADER felhivasok. Segitséget
nyujtanak a kisebb civil szervezetek szamdra és az 6nkormanyzatoknak is.
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Tovabb fejlesztendd intézkedések:
- "Egyltt-egymadsért"-program: a hatranyos helyzetlek esélyegyenlGségének elGsegitése a Zengs-
Duna térségében

Jelen felhivasra a tamogatasi kérelmek nem az elképzelésnek vart szamban érkeztek be, mindez
koszdnhetd annak, hogy a HACS teriiletén 6sszesen 5 db ilyen szervezet foglalkozik hatranyos
helyzet( fiatalokkal a mindennapokban és munkdjuk leterheli Gket.

A jelenlegi HFS tervezésénél ezért a HACS azt a dontést hozta, hogy megemeli a tdmogatdsi 6sszeget
ezen felhivasnal, hogy az egyesiiletek min&ségibb programokat tudjanak szervezni a hatranyos
helyzet( lakossag szamara.

Eredménytelen intézkedés:
A rendelkezésre allo forras szik mozgdsteret enged, igy a kevésbé sikeres, kisebb hatast elérd
programot kénytelenek vagyunk elhagyni az Uj HFS-bdl, ez a kdvetkezs:

- Magyarorszagon engedélyezett haztdji haszonadllat tartdsi korilményeinek javitasa

(Ldsd 4.sz. melléklet)

Az egyesiilet projektgeneralasi tevekénységnek kdszonhetben igen aktivnak bizonyultak a szervezetek,
igy a forraskeret néha igen sziik volt. Kérrél-korre nétt az Ugyfelek és a beadott palydzatok szama. Az
Akcidcsoport a beérkezd projektjavaslatok kidolgozasaban, Osszeallitasaban is segitett, ezaltal jol
atgondolt projektek szilettek. A benyujtott tamogatdsi kérelmek kodzil nem volt olyan fejlesztési
elképzelés, amely mds palyazati alapokbdl megvaldsithatd lett volna. Az Osszes projekt a HFS
megvaldsitasat szolgalta.

Fontos, hogy a megkezdett folyamatok a 2023-2027-es EU programozasi id6szakban is folytatddjanak
majd. A Helyi Fejlesztési Stratégidban is fé prioritasként célszerli kezelni a helyi gazdasag- és
vallalkozasfejlesztés kérdését. Az eddig elért eredmények, a térségben megalapozott bizalom lehetévé
tesz jelent6s elGrelépéseket a teriileten (pl. a halézatosoddsban). A HFS-ben sikerrel alkalmazott
eszkozok (helyi véllalkozék a fejlédés utjan, Helyi termékek a Zeng6-Duna térségében, Civilek a Zeng6-
Duna térségében intézkedés stb.) tovabbvitele indokolt a kdvetkez6 programozasi idészakra is.

6. Kilsé koherencidk azonositasa

A tevékenységszintii lehatarolas alapjai:

Alapvet6en azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazdé konstrukcidok forrasai kapcsan



- a tervezett HF-ekre torténd tamogatdsi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a
korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartasdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatdsdt és a HF-t6l valé
lehataroldsat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tdmogatdspolitikai programok koordinacidjanak két alapveté eleme a lehatarolasok meghatdrozdsa
(a potencidlisan atfeds teriletek kettds finanszirozasanak elkerlilése érdekében) és a beavatkozdsok
kozti lehetséges szinergidk (egymast erGsité hatasok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintl lehatdrolasokat részesiti
elényben annak érdekében, hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithato,
rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és projektek tamogathatdsagat, csokkentve
annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas nélkil a rugalmatlan
szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tamogathatdak olyan projektek, amelyek a
[éptékik, vagy a tevékenységi koriikk miatt mdshonnan nem juthatnak fejlesztési forrdsokhoz,
viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezhet6 az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek ko6zott vizgazdalkodassal és katasztréfakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és
természetvédelemmel, megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre valo igazsagos atallassal,
tovabba korforgasos gazdasagi atallassal foglalkozik.

A természetvédelemmel 0Osszefliggd beruhazdsok esetében a KAP Stratégiai Terv elsGsorban
mez6gazdasdgi teriiletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi teriletekre koncentral, ahol példaul
a Natura 2000 teriletek kozott lehetne atfedés, mely azonban projektszinten kezelheté.

TOP Plusz

sz

fejlesztéseit tdmogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régidk és elmaradott térségek
fejlesztésére. ElsGsorban helyi 6nkormanyzati fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikaja ennek
kapcsdan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bGvités, valamint a népességmegtartas
és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a teleplilési infrastruktura, telepllésiizemeltetés és helyi
kozszolgaltatdsok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozds, mely szerint 10.000 6 feletti telepliléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepilléseket
a VP keretében tamogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozdsnak. A TOP Plusz és a KAP
Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki térségeket. Ez lehet6séget nyujt arra, hogy a két forrds
0sszehangoldsaval az egyes projektek egymads hatdsat megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén
biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa. A szinergia lehet&ségek hatékonyabb kihaszndlasa
érdekében koordinaciés mechanizmust mikodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési
beavatkozasok esetében a szinergia helyi szint(i megvaldsitasaért felelGs szervezetek, a LEADER HFS-
ek felllvizsgalata sordn vizsgalatra kerll az érintett megye Integralt Terlleti Programja.
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A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehataroldast megkonnyiti, hogy két program idGbeli csiszasa miatt a TOP
Plusz palyazatok legtobb esetben jéval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat
el6, hogy két kiiras egyszerre, vagy kdzel egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis,
csalad- és ifjusagiigyi, tarsadalmi innovacids, valamint leginkdbb raszoruld személyeket tamogato
intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkozasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termelé-mihelyek keriinek
tdmogatasra, mig a KAP Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokalnak
forrast. A jelenlegi tervek alapjan a termel6miuihelyeket barmilyen szektorhoz kétédden létre lehet
hozni, akar mez6gazdasagitevékenységekhez kapcsoldddan is, tovabba az intézkedésben a tdmogatast
igényl6k kozott - szektorokra vonatkozé korlatozds nélkil - megjelennek a nonprofit gazdasagi
tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz elGsegiti, 0sszhangban a vonatkozdé unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok
technoldgiavaltasdhoz, digitalizacids és innovacios képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul
a munkavallaldk képzéséhez, termelékenységiik és hozzaadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megadllapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tdmogatja. 2020-t6l a GINOP
hagyomdnyos vallalkozasfejlesztési tamogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriltek,
ezek 2021-2022-ben a VP-bdl, 2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbél kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztill, adatintenziv megkozelitésben jarul hozza az
egyes szakpolitikai feladatok digitalizaciés beruhdzasaihoz és ilyen mddon atfogd megolddsokat
tdmogat, amelyek egy-egy agazati célkit(izés megvaldsuldsa mellett egységesen tdmogatjak a digitalis
transzformdcio folyamatdat. A DIMOP Plusz jellemz6en orszagos |éptékl beruhdzasokra fékuszal és
elsésorban nem mez6gazdasagi/ vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi, mégis tobb
szinergia lehetGség azonosithaté a két program kozott. Relevdns: a DIMOP Plusz pluszponttal
tdmogatja azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu
stratégidval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6s a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a
kotottpalyas, kozuti, kerékparati és kikotdi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék
elérhet6ségét is biztositd kozlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepuiléshadlézat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy
harmadat add, 5000 fénél nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tdmogatja
a kovetkezd terileteken: vidéki szolgaltatdsok és infrastruktira fejlesztése, vidéki civil kozosségek

16



tdmogatdsa, kisteleplilésen él6k lakhatasi feltételeinek javitdsa, alsdbbrendl uthdlézat fejlesztése
hazai forrdsbdl, valamint falusi mikrovallalkozdsok tdmogatasa unidés (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbél.

A nagymértékl atfedésilehetéségek okan alkalmazzuk a projektszint(i lehataroldsokat.
Varmegyei Integralt Teriileti Programok

Zeng6-Duna Egyesiilet tervezi a LEADER intézkedéseken kiviili 2023-2027-es forrasok bevonasat, illetve
ennek térségi tdmogatasat is amennyiben a térségi igényeknek megfelels feltételekkel jelennek meg a
kapcsolddd palydzati kiirdsok, a HFS céljainak megvaldsuldasa szempontjabdl kulcsfontossaguak
lehetnek.

A ZengG-Duna Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilete a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa soran
egyrészt a LEADER térségben mikods, tevékenyked6 szervezetek és személyek részére szervezl,
tanacsadd, projektmenedzsmenti tevékenység biztositdsaval, masrészt sajat palydzatok benyujtasaval
igyekszik a lehet6 legnagyobb fejlesztési forrast felhaszndlni a térségben, ezzel el6segitve a helyi
gazdasag fejl6dését.

A Helyi Fejlesztési Stratégidban nem tdmogathatd olyan tevékenység, amely hatdlyos tamogatdi
okirattal rendelkezik - az allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazoé
konstrukciék forrasai kapcsan, ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében.

A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) Plusz aldbbi tAmogatasai kapcsolddnak
leginkabb a HFS végrehajtasahoz:

e A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok modern (zleti és termelési kihivasokhoz vald
alkalmazkodasat segitd fejlesztések tamogatdsa; a palyazo cégeknél elvaras a 10 millid Ft-ot
meghaladd tamogatasi igény, nem mezégazdasagi termeld tevékenységet folytato cég, illetve
Magyarorszag teriletén székhellyel rendelkez6 kettGs konywvitelt vezeté gazdasagi
tarsasagok, kettds konyvvitelt vezetS egyéni vallalkozok és egyéni cégek, vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség teriletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkez6 kett6s
kdonyvvitelt vezet6 gazdasagi tarsasagok fidktelepei palydzhatnak, illetve amelyek nem
tartoznak a KATA hatalya ala.

A HFS gazdasdagfejlesztési felhivasandl a maximdlis tdmogatasi 6sszeg 10 millié forint, nem
szlikséges a kett6s konyvvitel alkalmazdsa, tovabba a KATA hatalya ald tartozé vallalkozdk is
tdmogatasban részesliilhetnek.

e Vallalkozas-Ujrainditdasa Program tamogatdsa; a palyazé cégekre vonatkozéan elvaras a
minimum 1 f6 létszam megléte, 1 teljes lezart (izleti év megléte, a minimalis tamogatasi 6sszeg
2 mFt, a maximalis tdmogatasi 0sszeg 10 mFt, a megvaldsitasi helyszin székhelyként vagy
telephelyként valé megléte 6 hdnappal a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tti id6tartamra
vonatkozédan.
A HFS gazdasagfejlesztési felhivasanal a minimdlis tdmogatas 200 000 forint, maximalis
tdmogatasi 6sszeg 10 millid forint. A tdmogatasi kérelem beadasat megel6z6 év januar 1-én
szlikséges székhellyel/telephellyel rendelkezni a HACS térségében.

e Energiahatékonysag novelését célzé épiiletenergetikai fejlesztések tdmogatasa kkv-k részére;
Az energetikai korszer(sitést a vallalkozasok épuletei hdétechnikai adottsdgainak javitasa
(szigetelés, nyilaszard-csere); nem termelési célu fltési, hitési és hasznalati meleg viz
rendszereinek korszer(sitése (megujulé energiaforras hasznositasaval, vagy korszer(, fosszilis
tlzelGanyaggal Uzemel6, nagyhatdsfoku berendezések hasznalataval), illetve a vilagitasi
rendszerek korszer(sitése, valamint megujuld alapu villamosenergia-termelés révén kivanjak
elérni, ezzel elGsegitik a vallalkozasoknal a kornyezetterhelés csdkkentését, tovabba
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csokkentik a fenntartdsi koltségeket, ezzel pedig segitik a gazdasagi novekedést, a
munkahelyek megtartasat.

A Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) alabbi felhivasai kapcsolddnak leginkabb a
HFS végrehajtasdhoz:

e TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések: a helyi szinten létrejové és, vagy mar
mikodé foglalkoztatasi egyilttmikodések, partnerségek képzési és foglalkoztatasi
programjainak megvaldsitasa; munkaerG-piac bévitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szerepl6k egylttmiikodésének erbsitéséhez szikségesek

e TOP-1.2.1-15 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés: térségi
szintl, turisztikai termékcsomagok és kisléptékld tematikus turisztikai fejlesztések; a helyi,
térségi jelentGségli, turisztikai vonzer6t képezd kulturalis, épitett, természeti 6rokség
turisztikai hasznositdsdara, fejlesztésére nyilik lehet6ség a térség gazdasaganak diverzifikacidja,
a helyi gazdasag élénkitése, és a foglalkoztatds ndvelése érdekében.

A Magyar Falu Program aldbbi felhivasai kapcsolddnak leginkabb a HFS végrehajtasahoz:

e FCA—KP-1-2022/3 - Civil szervezetek eszkozbeszerzési tamogatasara 2 millié forint a
maximalis tamogatas dsszege.
A HFS kozosségfejlesztési felhivasa 2,5 millié forint tAmogatast biztosit.

e FCA-KP-1-2022/4 - Civil szervezetek programszervezési tamogatasara 2 millié forint a
maximalis tamogatds dsszege.
A HFS kozosségfejlesztési felhivasa 2,5 millid forint tAmogatast biztosit.

A HFS intézkedéseinek keretén belll 6sztondzziik, az ligyfelek mas térségi és orszagos programokkal
vald egyuttmiikodését, azokhoz vald csatlakozasat.

7. Helyzetfeltaras
7.1 Helyi és helyzeti energidk bemutatasa

7.1.1 Térszerkezeti adottsagok:

A ZengG6-Duna Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesilet Baranya megye keleti részén helyezkedik el,
északon Tolna megye hatarolja. Az akciécsoport hdrom jarast érint: a teljes Bolyi jarast (16
teleplilés), a teljes Pécsvaradi jarast (17 telepiilés) és a Pécsi jarast (3 telepiilés).

A térség sajatossaga a megyére jellemz6 aprofalvas telepllésszerkezet. A 36 telepuilésbél 23
teleplilés 500 6 alatti lakossagszammal rendelkezik, 11 teleplilés , zsakfalunak” szamit. (Ldsd 5. sz.
melléklet) A térségben tizenkét telepiilési kivétellel minden telepiilésen csokken vagy stagnal a
lakossagszam.

A térség telepuléseit tekintve donté a kisteleplilések tulsulya, hiszen nemcsak az 1 000 f6 alatti
telepilések aranya (31 db — 86,11%), hanem az 500 f6 alatti falvak megoszlasa (23 db — 63.88%) és
a zsakteleplilések (11 db - 30,5%) aranya is jelent6s a térségben. A lakossagszam szerinti
kategoriakat tekintve az akcidcsoport teriletén két torpefalu (100 f6 alatti lakossagszam), 23
apréfalu (100-500 f4), nyolc kisfalu (500-1000 &), két kozépfalu (1000-2000 f6), egy nagyfalu
(2000-5000 f&) és két kisvaros (Boly: 3819 f6, Pécsvarad: 3975 f6) talalhatd, igy ez alapjan
kijelenthetd, hogy a térségre az apréfalvas telepiilésszerkezet jellemzd.
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A Bolyi jarasban megépilt az M6/M60 autdpdlya, illetve jelenleg is épiil az M6-0s Bdly-lvandarda
kozotti szakasza mely egyben a megye Uj kapcsolatait is jelentheti Horvatorszdggal. A Pécsvaradi
jardst EK — DNY irdnyban szeli ketté a 6-os fékozlekedési ut. A belsé Uthaldzati viszonyok
fejletlenek, a térség tizenegy zsakteleplilése nehezen érhetdk el.

A Mecsek hegység északi labanal vezet keresztiil a Dombdvar - Baja vasutvonal, mely megteremtei
-a bajai hidon keresztiil- a Dél-Dunantul kelet - nyugati 6sszekottetését. A vasuti kozlekedés
versenyképességét csokkenti az egyvaganyd, de forgalmas vonalszakaszokon jelentkezé
kapacitashiany. Tobb szakaszon megszlint a személyszallitds, tobb vonalat az alacsony
kihaszndltsag miatt rendszeresen a bezdras fenyeget. A vasuti kdzlekedés lehet&ségei romlanak, a
helyzet visszaforditdsara nincs esély. A térség helykozi személyszallitasi forgalmat tekintve az
autdbusz-kozlekedés a meghatdrozd. A tavolsagi autdbusz-Osszekottetés minden telepiilés
esetében fenndll hétkdznapokon, azonban hétvégén a buszjaratok gyakorisaga csokken vagy nincs
tomegkozeledési kapcsolat. Ez a falusi lakossagnak a munkaerépiacon valé megmaraddsat, vagy
sokak esetében az oda valé visszakerilést egyre jobban megneheziti.

A kerékparos kozlekedés tekintetében a térség jo adottsagokkal rendelkezik, az elmult id6szakban
megépullt Bogdd-Szederkény kerékparutnak koszonhetden Uj lehetdségek nyiltak a kerékparos
turizmus tekintetében.

7.1.2 Kornyezeti adottsagok:
A két jaras kiilonboz6 foldrajzi adottsdagokkal rendelkezik, mig a Pécsvaradi jards hegyes, dombos vidék,
a Bolyi jaras teriiletén inkdbb siksag jellemz&. A Pécsvaradi jaras kicsi terileti kiterjedése ellenére
domborzatilag erdsen tagolt, tdjképileg unikdlis. Természeti er6forrdsai a korzeten belill erésen
differencialtak. A domborzati adottsagokbdl kifolydlag a szantoféldi hasznositasu terileteken az erdzio
jelent veszélyt. A megye talajadottsdgai a dombsagokban és a kozéphelységekben elsGsorban az
erd6gazdalkodasnak és a sz6l6termesztésnek kedveznek.

A tagabb értelmezésl tdjvédelem, a védett tajak értékeinek megGrzésén tulmenden a tajhasznositdsi
potencidl védelmére, a tdj esztétikai és kulturtorténeti értékeinek védelmére, valamint a tajkarakter
védelmére terjed ki. Az orszagos és a térségi tervezésben ezen tajvédelmi részfeladatok kozil a tajkép
védelmére vonatkozdan van mdd Ovezeti lehataroldsra is. A torvényben is meghatarozott tajvédelmi
feladatok kozil az egyedi tajértékek meghatarozasa és megdrzése telepilési szint(i feladat, azok
nyilvantartdsdban szerepe van a teriiletileg illetékes Nemzeti Park igazgatdsagnak. Nemzeti parki
terllet a BOlyi jardshoz tartozd telepiiléseket nem érinti. Natura2000 védettségliek kilonleges
természet megd@rzési teriletként Boly kozvetlen kdzelében a Herend erd6vel kozos tombot képezé
borjadi erd6k, valamint a tottdsi erd6tombok. Orszagos jelentdségli 6koldgiaifolyosd részét képezik a
Karasica, a Versendi-vizfolyds és a Borza patak egyes szakaszai, valamint a Versend, Szajk és Babarc
teleplilésekt6l északra fekvé erd6k. A Pécsvaradi jaras északi részéhez tartozik a Kelet-Mecsek
erd6tomb, amelynek nagy része a Kelet Mecsek Tajvédelmi Korzethez tartozik, hatalmas erd6tombjét
északrél és délr6l szaraz gyepteriletek ovezik. Jellemz6 a gyepekre a fajgazdasag és a védett fajok
szama. Az erd6kben tobb kozonséges, de mégis a teriletre jellemzé védett novényfaj mellett ritka,
csak a Mecsekre jellemz6 fajok is el6fordulnak. A természetvédelmi teriilet egyuttal a NATURA 2000
természetvédelmi rendszerhez tartoznak.

A térség vizrajzan j6l lathatd hogy a teriilet j6 vizellatottsagu. A teriilet forrasai altalaban ingadozé
vizhozamuak, melyet befolydsol a tertileten hulld csapadék mennyisége. A Mecsekben és a t6le északra
es6 dombsagi terlileteken a pozitiv vizmérleg, a felszin nagyfokud szerkezeti tagoltsdga, illetve a talajon
nagy részének rossz vizgazdalkoddsa egyittesen eredményezik, hogy a lefolydsviszonyok relative
kedvezbek és a teriilet vizhdl6zatdt a nagy vizfolyassir(iség, és relative magas vizhozamok jellemzik.
A Pécsvaradi jaras a Volgységi patak és a Karasica vizgy(jté terlletéhez tartozik. Pontszer(
szennyez8 forrasok a pécsvaradi szennyviztelep, Mecseknadasd, Hidas telepei. A
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szennyvizelvezetés és -kezelés tekintetében az elmult id6szakban sok elGrelépés tortént, azonban
tobb telepliilés szennyviztelepe fejlesztésre szorul.

7.1.3 Kulturalis eréforrasok:
A telepllések egy részén aktivan 6rzik a svab/német hagyomanyokat a nemzetiségi énkormanyzatok,
illetve civil szervezetek. Tobb telepiilésen taldlhatok tajhdzak (Szajk, Mecseknadasd, Ofalu, Hidas,
Zeng6varkony, Nagypall, Bély), melyeknél nem csak az épitészetet, hanem a korabeli berendezési
targyakat is megGrizték és biztositjak azok bemutatdsat.

Egyre tobb telepillésen mlkddik néptanc, népdal, népzenei csoport. Ezen csoportok évrél-évre részt
vesznek a kornyez6 teleplilések rendezvényein, de tobb mar a megye mas telepilésein, illetve az
orszaghataron kivil és belil viszi hirét térségiink kulturalis hagyomanyainak.

A térségben szép szdmmal vannak a kézmivességgel foglalkozé szakkorok és személyek, a népi
kismesterségek (zG6i szinte minden telepiilésen képviselnek valamely, vagy tobbféle hagyomanyos
szakmat (pl. fazekas, tojaspatkold, tojashimzs, szGttes, mézeskaladcsos, gyertyadontd, fafaragd, csuhé
fonas, fajaték készitd)

A térség gasztrondmiai kinalata sokoldalu, amely az eltéré tajegységeknek és hagyomanyokbdl fakadd
kulturalis jellemz&knek is koszonhetd. A térségiinkben szdmos helyi termel§ készit, élelmiszert. A helyi
jellegl élelmiszerek sajatossaga, hogy helyben megtermelt alapanyagokbdl, helyi receptek alapjan
készilnek. A kilonféle tejtermékeken, sajtokon, vagy méhészeti termékeken kivil pékaruk, és
huskészitmények is taldlhatdak itt.

Szamos rendezvény bemutatja az idelatogatok részre a helyi gasztrondmiat ilyenek a bdlyi Szireti
Csirkepaprikas-f6z6 Fesztival, a geresdlaki GG&zgombdc Fesztival, nagypalli Pogacsafesztival,
mecseknddasdi Plnkosdvasarnapi Kakasf6z6 Fesztival.

A térség életében mindig fontos szerepet jatszott a sz6l6mdlvelés és boraszat. A térség bordszait a
Mohacs-Bdly Fehérborit, a Mecseki Borrend illetve a Mecseknadasdi Sz616 és BortermelSk Egyesiilete
fogja Ossze. A térség telepilésein taldlhaté hagyomanyos pincesorok Ilatvanya telepulésképi
szempontbdél nagyon kedvez6, mind az épiletek, mind koérnyezetiik rendezet, a helyi borturizmus
alapjat képezik. A térségben a falusi turizmus elsésorban a sz6l6mdvelésre és a svab hagyomanyokra
tud épiteni. A Bélyi jards Mohaccsal kdzosen rendelkezik egy boruttal, mely azonban Villannyal
Osszevetve kevéssé ismert, annak ellenére, hogy Villany 15 km-re sem fekszik Bolyi jards kozpontjatol.
Ez mindenképpen a turisztikai marketing hidnydra vezethets vissza. A Pécsvaradi jaras boraszait a Pécsi
Borut képviseli.

A térség szamos rendezvénye kothetd a sz6l6 és bor kulturdhoz: Emmausz jaras (2011-t6l a Szellemi
Kulturélis Orékség része) — Magyarorszagi Németek Orszagos Borversenye — Mecseknadasd, Mikulds
Napi Pincejards — Mecseknadasd. De emellett tobb nagy hagyomanyokra épil6 rendezvény taldlhaté
a térségben ilyenek: Tlzeskerékguritds Obanyan (egy latvanyos, termésjosld szokas, tavaszkdszonts,
téllz4, Gsi Unnep); Pécsvaradi Lednyvasar.

7.1.4 A tarsadalom allapota:

A ,Zeng6-Duna” Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesilet térségének 36 telepliilése a Kozponti Statisztikai
Hivatal 2022 évi adata alapjan 23.929 lakossal rendelkezett. A Bolyi, Pécsvaradi és Pécsi jaras (Pécsi
jarasbol Berkesd, Pereked, Szildgy) 503,91 km2-nyi terlletet foglalt magaba, igy az adatok alapjan azok
néps(rlisége egyittesen 47,48 f6/km?-ben hatarozhaté meg. Ez alapjan elmondhatd, hogy a térség
népsirisége jelentdsen elmarad mind a megyei (81 f6/km?2), mind pedig az orszdgos (105 f&/km?)
atlagtél.

A térség népességére az elmult évtizedben a természetes fogyas volt a jellemz6, melynek okai az
elvandorlas valamint a lakossag eloregedése. Az allandd népesség fogyasanak lteme 2019-ben
csokkenni kezdett, 2022-ben enyhe novekedést mutat. 2010-2019 kozott a térség lakossagszama
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25.223 f6rél 23.858 fére csokkent 5,41%-os csdkkenés,(Ldsd 3.1.sz. melléklet), 2022-re 23.929 fé6re
nétt (Forrds:KSH). Mindez biztatd jel lehet, ezek alapjan kijelenthets, hogy a népesség csokkenés
mélypontjat elérte a térség.

A nyugdijas koru népesség ardnya rendkivil magas a térségben, mig a fiatal korosztaly ardnya évrél
évre egyre kisebb. Az dllandd népességen belil a 60 évnél id6sebbek aranya 28,1% a térségben mely
meghaladja a megyei (27,5%) és az orszdgos (26%) atlagot (Ldsd 3.2.sz. melléklet). Részben a
korosztalyi sajatossagoknak, részben pedig az alacsony gyermekvallalasi kedvnek kdszénhets a térség
novekvé elnéptelenedése. A romlé oOregedési index, az alacsony munkahelyszam és az ezzel
kapcsolatos kedvezGtlen kilatasok egylttesen sirgetik a gazdasagélénkits, tdrsadalmi-gazdasagi
kdrnyezetjavité programozds sziikségességét, mert a tendencidk folytatddasa a tarsadalmi-szocialis
allapotok visszafordithatatlan romlasahoz vezethet.

A helyi lakossdg, a rendGrség és a polgarérség Osszefogdsanak koszonhetbéen a regisztralt
blincselekmények szama 2016 és 2020 kozott csokkend tendenciat mutat. Mig 2016-ban a térségben
270 darab regisztralt blncselekmény tortént, addig 2020-ra ez a szam 163 blincselekményre
csokkent.(Lasd: 2.1.sz. Tabldzat) Ez a kozel 40%-os csOkkenés igen jelentGsnek mondhatd, részben
magyarazhatd a térfigyel6 kameras rendszerek kiépitésének valamint a polgarérség noévekvé
szerepvallaldsanak a térségben. Az ezer lakosra jutd blncselekmények szama 2019-ben Baranya
megyében 17,1 db volt, mig a Zeng6-Duna térségben csupan 8,1 db (Ldsd 3.3.sz. melléklet)

A térségben Osszesen 18 dvoda (Babarc, Boly, Borjad, Mariakéménd, Olasz, Szajk, Szederkény, Tottos,
Versend, Erd6smecske, Erzsébet, Geresdlak, Hidas, Mecseknadasd, Nagypall, Ofalu, Pécsvarad,
ZengGvarkony), négy bolcsGde (BAly, Pécsvarad, Mecseknadasd, Hidas) és harom mini bélcséde (Bdly,
Ofalu, Szederkény) mikodik. A bdlcsédei férShelyek szdma 2020-ban 64 f& volt, a mini bolcsédei
féréhelyek szama 23 f6. Az dvodai gyereklétszam 2021-ben 773 6 volt.

A térségben 12 altaldnos iskola (Babarc, Berkesd, Bély, Geresdlak, Hidas, Mecseknadasd, Nagypall,
Olasz, Pécsvarad, Szajk, Szederkény, Versend) m(ikodik. Az altaldnos iskoldban tanuldk létszdma 2021-
ben 1536 f6 voltl. Az altaldnos iskolak és dvodak nagy részében német nemzetiségi nevelés illetve
német kéttannyelvl oktatds folyik.

A térség egyetlen kdzépfoku oktatdsi intézménye a pécsvaradi Baranya Megyei SZC I1. Béla Technikum
és Kollégium.

7.1.5 A gazdasag helyzete:

A Bolyi jaras tagabb kornyezetét is figyelembe véve a mez6gazdasag sulya az orszagos atlaghoz képest
magas, mely tovabb emeli a mez6gazdasag jelentéségét Bolyi jards életében. Kilon érdemes kiemelni
a Boly Zrt-t és a Boly-Tottos Zrt-t, melyek a legnagyobb mez6gazdasagi szerepl6k a térségben és
vonzaskorzetik egész Baranya megyére kiterjed a beszallitéi hdlézatuk miatt. Mind
névénytermesztésben, mind allattartasban, mind feldolgozasban kiemelkedd a jelent&ségiik.

A térségben a munkanélkiliségi rataja 4,1% volt 2019-ben, mely jobb a megyei atlagnal (5,4%),
azonban elmarad az orszagos atlagtdl (3,6%) (Ldsd 3.4.sz. melléklet). A regisztralt allaskeresék szama
2017-t6l 2021-ig 10,4%-kal n6tt, 2021-ben 879 allaskeresd volt a térségben. A legtobb allaskeresd
2021-ben Versenden (122 6) illetve Pécsvaradon (121 f&), a legkevesebb Obdnyan és Hassagyon volt
(3-3 f6). (Ldsd: 2.2. sz. tabldzat).

A tartds, azaz tébb mint 180 napja regisztralt munkanélkiliek aranya az 6sszes munkanélkili
szazalékdban 2019-ben 46,8%-volt, mely megegyezik az orszdgos atlaggal és kedvez6bb a megyei
mutaténal (50,1%) (Ldsd 3.5.sz. melléklet)

A regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra vetitve 2011-t6l folyamatosan nétt, mig 2011-ben 141,3
db vallalkozds jutott ezer lakosra, addig 2014-ben mar 148,1 db, mely adat jéval elmarad a 2014-es

! Forrds: Oktatdsi Hivatal: www.oktatas.hu
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orszagos atlagtol (172,4 db vallalkozas/ezer f6) (Ldsd 3.6. sz. melléklet). A legtobb regisztralt véllalkozas
ezer lakosra vetitve 2014-ben Pdcsan (233,9 db) volt, a legkevesebb Apatvarasdon (54,3 db).

A térség regisztralt GstermelGinek (mez6gazdasagi Gstermeldi igazolvannyal rendelkez6k) szama (f6)
esetén 2010 és 2012 kozott évrél évre novekedés volt megfigyelhets, azonban 2013-ban jelent6s
(54,9%) visszaesés kovetkezett be, mely a jogszabdlyokban (234/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete)
bekovetkezett valtozdsokra vehethet6 vissza. 2013-2019 kozott az Gstermel6k szamdban jelentGs
valtozas nem tortént. 2019-ben a 662 Gstermel6 volt a Zeng6-Duna térségében, a legtobb Pécsvaradon
(75 f6), a legkevesebb Apatvarasdon és Kisbudméron (2-2 fG). (Ldsd 3.7. sz. melléklet)

Az egyéni vallalkozok szama 2010-2013 kozott jelentésen (40,3%-kal) csokkent, 2013-2018 kozott
45,5%-kal n6tt (Ldsd 3.8. sz. melléklet). A 2022-ben életbeléps KATA térvény hatasara feltételezhetGen
szamuk Ujbdl csokkenést fog mutatni.

A m(ikod6 tarsas vallalkozdsok szamaban csokkenés tapasztalhaté. Mig 2011-ben a Zeng6-Duna
tertiletén 665 db tarsas vallalkozds miikodott, 2014-ben 656 vallalkozas m(ikodott. (Ldsd 3.9. sz.
melléklet) A legtdbb tarsas vallalkozas (170db) Bdlyban végzi a tevékenységét a KSH 2014-es adatai
alapjan.

7.1.6. Meghatdrozé megujuld energia alapu infrastrukturalis fejlesztések:

A kistérség jelentSs felszin alatti vizbazisokkal és készletekkel, koztiik termdlvizkinccsel rendelkezik
(Bdly-Borjad, Hassagy). Boly 83°C-os termalvize 2006-t6l a telepiilés intézményeinek flitési energiat
biztositja, valamint technoldgiai energiat szolgaltat a Bélyi Ipari Parkban. A rendszer 6sszteljesitménye
2,5 MWA, mely évente tébb, mint 1 millié m3 féldgdzt valt ki. A rendszer fejlesztése folyamatban van,
Uj termeldkut furdsaval tovabbi Uj fogyasztdk bekapcsolasat kivanja a telepiilés biztositani, valamint a
teleplilés vizsgalja a tarsashazak f(itési igényének geotermikus energiaval vald kielégitését is.

A térség oOnkormanyzatai jelentds fejlesztéseket hajtottak végre az intézményi energiaellatas
csokkentése valamint a megujuld energia felhasznalas novelés érdekében. A cél a teljes kordl
intézményi villamos ellatas megujuld energidbdl torténd biztositasa. BAly térségében 3x500 KWp
naperémdpark létesilt 2016-2018 id6szakban. A tovabbi fejlesztéseknek szdmos esetben a haldzati
fejlesztések elmaradasa szab hatart.

7.2 SWOT analizis

EROSSEGEK LEHETOSEGEK
1. Fejlett sz6l6-bor és gasztrondmiai 1. Helyi termékek, bio-termékek
kultura feldolgozasanak novekedése, Uj piacok
2. Mez6gazdasagi hagyomanyok, jo elérése, egylttmiikodések Ossztonzése
termdfoldek a Bolyi jardsban 2. Vallalkozasok ndvekedésének segitése
3. Tobb célra hasznosithatéd termalviz a (munkahelyteremtés és megtartds)
térségben 3. Civil szervezetek munkajanak
4. Jelent6s civil aktivitds, él6 népi tdmogatdsa
hagyomanyok 4. Fiatalok helyben tartasa,
5. Magas hozzdadott értékkel készllé identitastudatuk er@sitése
kézm(ives termékek 5. Helyi tarsadalom hatranyos helyzet(
csoportjainak integralasa
6. Kedvez6 foldrajzi fekvés: megyeszékhely 6. Megujuld energia hasznositasdaval a
jo megkozelithetGsége, M6-M60 kornyezettudatossag novelése
autdpalya kozelsége

22



GYENGESEGEK VESZELYEK
1. Atérség tobb pontjan fejletlen gazdasagi 1. Szlik spektrumu Uzleti tevékenység altal
szféra, csokkené vallalkozdi aktivitas, okozott kiszolgaltatottsag
t6kehiany (nagykereskedelmi tevékenység,
2. Turisztikai attrakciok hidnya, nincs integracio, egylttm(ikodés gyengesége
o0sszehangolt idegenforgalmi vagy hianya.)
programkindlat, térség és telepllés 2. Helyi termékek minGségi megfeleltetése
marketing és az értékesitési lehet6ségek
3. Telepllések népességmegtartd ereje bizonytalansaga
csokken: szakképzett munkaerd
elvandorol 3. Képzett lakossag elvandorlasa, 6regedd
4. Hatranyos helyzet( csoportok népesség
részaranya novekszik: fokozddo szocialis 4. Tarsadalmi, jovedelmi  kiilénbségek
és moralis nehézségek, mélyilé fokozddasa, leszakadd rétegek
szegénység, alacsony életszinvonal, novekedése, mélyils szocialis valsag
kedvezétlen jovedelmi helyzet 5. EgylUttm(ikodést, partnerséget, kozos
5. Telepilések kozotti kozlekedési cselekvést dvez rossz beidegz6dések
kapcsolatok  gyengék: szétaprdzott 6. Az illegdlis hulladék-elhelyezés
teleplilésstruktura, sok zsaktelepiilés, novekedése
rossz allapotu kozutak
6. Nemzetkozi kapcsolatok hianya dél felé

Erésségek:

El6 mezégazdasdgi, népmiivészeti, gasztrondmiai hagyomdnyok: A térségben fejlett a sz616-
bor kultura, a svab telepiléseket hagyomanyosan pincesorok (pince falvak) hatdroljak. A civil
aktivitasnak kdszonhet6en megdrzésre keriltek a népi ételek, népszokasok és a hagyomanyos
kézmives termékek.

Kedvezé féldrajzi fekvés: A megyeszékhely jé megkozelithet6sége, az M6-M60 autdpalya
kdzelsége lehet6vé teszi a térség iparanak fejl6dését, ennek mintapéldaja a Bolyi Ipari Park.
Természeti kincsekben gazdag térség: Kelet-Mecsek védett értékei, a bolyi jaras geotermikus
adottsagai hozzajarulnak azitt él6k életminGségéhez.

LehetGségek:

A gazdasdg fejlesztésében rejlé lehetdségek: A vdllalkozasok ndvekedésének segitése
hozzdjarul -a munkahelyteremtésnek kdszonhetden- a fiatalok helyben tartasahoz. A meglévd
és épll6 ipari parkok, iparteriiletek erGsitése, a hasznalaton kiviili mez6gazdasagi ingatlanok
hasznositasa a helyi gazdasag fejlesztését szolgalhatjak.

Megujuld energidk hasznositdsdban rejlé lehet6ségek: a térség geotermikus adottsdgai szdmos
kiakndzatlan lehet&séget kinal a fejlédésre. A kérnyezettudatossag novelése élhetSbb térséget
eredményezhet.

Gyengeségek:

Egyenlétlen gazdasdgi aktivitds: A térség tobb pontjat fejletlen a gazdasagi szféra, t6kehianyos
vallalkozasok jellemzik. A helyzetet sulyosbitja a szakképzett munkaerd elvandorldsa.
Teleplilések népességmegtarto erejének csékkenése: Az aktiv lakossag aranyanak csokkenése,
az oregedd népesség negativan befolydsolja a térség jovGjét. Tobb terileten novekszik a
hatranyos helyzet(i csoportok részaranya, a tartésan mélyszegénységben élék szama.
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- Atelepiilések kézétti kozlekedési kapcsolatok gyengék: A szétaprozodott telepilésstruktira és
a sok zsakteleplilés a térség sajatossaga, ami neheziti a munkdba jarast.

- Nemzetkézi kapcsolatok hidnya dél felé: A horvat hatar kozelségébdl fakadd lehetéségekkel a
térség nem tud élni.

- Turisztikai attrakcidk hidnya: A térség nem rendelkezik orszdgosan meghatarozd turisztikai
vonzer6vel, a programkindlat nincs 0Osszehangolva, a térség és telepiilésmarketing nem
egységes.

Veszélyek:

- Sziik spektrumu (zleti tevékenység: A nagykereskedelem és az integracié hianya valamint az
egyluttm(ikodések alacsony szinvonala miatt a térség gazdasagi kiszolgaltatott, a piaci
valtozasokra nehezen tud reagalni.

- A helyi termékek minGségi megfeleltetésének és a partnerségen alapuld egyiittmiikédések
hidnya: A bizonytalan értékesitési lehet6ségek, az egyittmikodést, kozos cselekvést dvezd
rossz beidegz6dések veszélyt jelentenek.

- Tdrsadalmi, jévedelmi kiilonbségek fokozoddsa: Az oreged6 népesség, a képzett, nyelveket
beszél6 lakossag elvandorlasa, a mélyllé szocialis valsag negativan befolydsolhatja a térség
jovsjét.

- Egyoldali mezbgazdasdgi termelés: A nagylizemi gazddlkodds kdvetkeztében a terméréteg
erodalddik. A kilsé klimatikus hatdsok valtozasa fokozza e folyamatot.

A SWOT analizis gazdasag/tarsadalom/kornyezet szerinti részletes bontdsat a 7. szamd melléklet
tartalmazza.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu révid 6sszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozasaban megallapitott szamos sziikséglet
kielégitéséhez hozzdjarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszadg vidéki
térségeit lefedé LEADER haldzatot, amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és
program végrehajtéi tapasztalattal rendelkezé helyi erGforrast biztosit a helyi fejlesztésekhez.
Ugyanakkor veszélyként emliti ezen eréforras tovabbi erodalddasat. E két megallapitasra épiil az a
sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtdsahoz sziikséges helyi szintli emberi
er6forras szilkségességét definidlja. E szlikséglet kielégitését szolgalja a LEADER beavatkozas mikddési
és animacids keretébdl finanszirozott helyi akciécsoportok hdldzata.

A SWOT elemzésben er6sségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzGen alacsony
t6keerGvel és kockazattliré képességgel rendelkezé mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamara
adekvat, kisléptékld, a helyi szikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés
gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a kislépték(i forrasok felhasznaldasanak a
[éptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épiil az a sziikséglet,
amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérheté hatdssal bird fejlesztéseket és az ehhez
sziikséges forras sziikségességét definidlja. E szlkséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi
fejlesztési stratégiak megvaldsitdsa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi
szolgaltatdsok mindségének javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei.
Erre reagdl az a szikséglet, amely az életminGséget emelS helyi lakossagi szolgaltatasok
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infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi szilkségessé. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a
LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgaltatdsok és az azokhoz sziikséges
kisléptékd infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése
a kozosségeket aktivizalé programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai
Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jov6képével 6sszhangban a fenti célok elérése érdekében -
els6sorban tudasdtadassal, j6 gyakorlatok bemutatdasdval — 0Osztondzni szikséges a tarsadalmi
innovaciot és a digitdlis eszkdzok adta lehetéségek kihasznalasat.

8.1 A stratégia jov6képe

A Kelet-Mecsek paratlan természeti adottsagokkal rendelkezik, a térség apré falvai olyan térténelmi
hagyomanyokat Griznek, amelyekre méltan biszkék lehetnek az itt élGk. E stratégia megvaldsitasa
hozzajarul a térség gazdasagi fejlédéséhez. Fontos célkitlizése a munkahelyteremtés és megtartas,
tovabba a vallalkozasi kedv és a vdllalkozdsok versenyképességének novelése. A stratégia kiemelt
célkitlizése az induld, vagy mar mikods, de tékeszegény szervezetek, vallalkozasok tamogatasa,
melyek a fenntarthatd fejlesztések hatasara tovabbi eredményeket tudnak elérni a térségi
foglalkoztatdsi mutatdk javitasaban. Mindez el&segiti a térséghbdl vald szakképzet, fiatal munkavallaldk
elvandorlasanak mérséklését. Az egyesiilet szeretné elérni, hogy az itt él6 lakossag szamara vonzé
legyen a térségben élni és dolgozni.

A koz0Osség atfogd célkitlizése, hogy az eddigi hanyatlé folyamatokkal szemben megérizze lakossagat,
fejlessze a kozosségi élet feltételrendszerét, vonzd természeti és lakokdrnyezetet hozzon létre,
elGsegitse a helyi gazdasagot alkotd 6nalld és haldzatosan egyiittm(ikods szerepl6k fejlédését.

A Zeng6-Duna térségében a sikeres kozosségeknek és vallalkozasoknak kdszonhetéen javul a
térségben él6k életminGsége, javul a térség népességmegtartd képessége, n6 a térség turisztikai
vonzereje, versenyképessége. A térséget atfogd egylttmikddések tovabb erésddnek, a minGségi helyi
termékek és szolgdltatasok kore tovabb bdviil.

8.2 A stratégia célhierarchidja

A vidéki térségekben a mikro- kis- és kbzépvdllalkozasok inditdsa, fenntartdsa, erésitése cél indokldsa:
A gazdasagfejlesztési elképzelések, célok nagyban el&segithetik a térség versenyképességének
novekedését, felzarkdzasat az orszagos atlaghoz. A gazdasagra iranyuld céltudatos fejlesztések
megoldast jelenthetnek a térség egyik legsulyosabb problémajara, az elvandorlasra, mivel
foglalkoztatdsi és megélhetési lehetGségek adddndk a térségben és igy a képzett munkaerd nem
vandorolna el a jobb megélhetés, munka reményében.

A helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése cél indoklasa:

A ZengG6-Duna térségében mikodd kozosségek erdsitése és fejlesztése a stratégia egyik fontos pillére.
A helyi termékek jelenléte a térségben egyre novekvs tenedencidat mutat, egyre tobb a helyi termék
vasar is, ezért mindenképpen szikségesnek tartja az egyesiilet, hogy tdmogassa a helyi termékek
feldolgozasat, el6allitasat, ehhez sziikséges eszkdzok beszerzését tamogatd felhivas kiirdsat.

Ezen kozosségek altal végzett feladatok, elért eredmények kétségtelenll hozzajarulnak a térség
sikeréhez, ismertségéhez. Emellett a térség rendelkezik mindazon sziikséges természeti javakkal,
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gazdalkodasi tuddssal, melyeknek innovativ termékek elSallitdsat, a helyi élelmiszer termékek
létrejottét, a helyben torténé értékesitésiik segitését teszik lehetévé.

Az aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az er6sebb helyi identitds megteremtése, a kdzodsségi gondolkodas

és munkavégzés 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa cél indoklasa:

« sz

van, az el6z6 rendszer egyes gazdasagi és kulturdlis intézkedései miatt az emberekben még élnek a
rossz beidegz&dések, a kdzos cselekvés, kdzos tulajdon, kdzos siker nem értékelheté kell6képen. A
partnerség kézzelfoghaté elényeinek — igy a kisebb beruhdzds, nagyobb hasznosulds, egyenrangusag a
felek kozott stb. — bizonyitasanak, az egyittm(ikodési készségek fejlesztésének és az innovativ
modszerek adaptaldsanak tamogatdsa a Stratégia valamennyi célkitlizésében és valamennyi
célkit(izésén ativelve kiemelked6en fontos.

A kedvezGtlen szocidlis helyzetben él6k felzarkdztatdsanak o©sztdonzése, esélyegyenléség és a

tdrsadalmi befogadds javitdsa cél indokldsa:

A térségi humaneréforras-fejlesztés fontos eszkéz lehet a leszakaddban |évé tarsadalmi rétegek
munkaer&piacon torténé elhelyezkedési esélyeinek javitdsdban. Ugynevezett ,Egyiitt-egymasért”-
program keretében életvezetési, hdztartasi Onelldtdst biztositd, konyhakerti, csecsemé- és
gyermekgondozasi, alapvetd haztartasi és mezGgazdasdgi ismeretek oktatasaval életmingségik is
fejlédhet. A tdmogatas célja a telepilések tdrsadalmi fejl6désének tdmogatdsa, a térség szamara
fontos kozosségi igények kielégitése, humdnerdforras fejlesztése, a munkaerdpiacra vald visszajutds
elésegitése.

,Az intézkedés kiegésziti a hatranyos helyzetl és a leghdtranyosabb helyzet( jardsokban miikodé
HACS-ok altal kidolgozott stratégiak tarsadalmi felzarkdzasi céljainak megvaldsitasat.

A specifikus célok széveges indokldsa:

Helyi gazdasdg- és vallalkozasfejlesztés cél indokldsa:

A gazdasagfejlesztési elképzelések, célok nagyban elGsegithetik a térség versenyképességének
novekedését, felzdrkdzasat az orszagos atlaghoz. A gazdasdgra irdnyuld céltudatos fejlesztések
megoldast jelenthetnek a térség egyik legsulyosabb problémajara, az elvandorlasra, mivel
foglalkoztatdsi és megélhetési lehet6ségek adddndk a térségben és igy a képzett munkaerd nem
vandorolna el a jobb megélhetés, munka reményében. Emellett a térség rendelkezik mindazon
sziikséges természeti javakkal, gazdalkodasi tuddssal, melyeknek innovativ termékek el6allitasat, a
helyi élelmiszer termékek |étrejottét, a helyben torténd értékesitésiik segitését teszik lehetvé.

ZengG-Duna térségében él6k kbzosségi kezdeményezéseinek erésitése cél indokldsa:

A ZengG6-Duna térségében mikodd kozosségek erdsitése és fejlesztése a stratégia egyik fontos pillére.
A kozosségek altal végzett feladatok, elért eredmények kétségtelenil hozzajarulnak a térség sikeréhez,
ismertségéhez. Tovabbi sikeres muikodésiikhoz hozzajarulhat a célkitlizéshez kapcsolddd fejlesztési
lehetSségek.

Egyuttm(ikods kozosségek a Zengb-Duna térségében cél indokldsa:

« sz

van, az el6z6 rendszer egyes gazdasdagi és kulturdlis intézkedései miatt az emberekben még élnek a
rossz beidegz&dések, a kdzos cselekvés, kozos tulajdon, kdzos siker nem értékelheté kell6képen. A
partnerség kézzelfoghaté elényeinek — igy a kisebb beruhdzds, nagyobb hasznosulds, egyenranglsag a
felek kozott stb. — bizonyitasanak, az egyittm(ikodési készségek fejlesztésének és az innovativ
modszerek adaptaldsanak tamogatdsa a Stratégia valamennyi célkitlizésében és valamennyi
célkitlizésén ativelve kiemelked6en fontos.

Eletmindség javitdsa a Zeng-Duna térségében cél indokldsa:
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A térségi humdner6forras-fejlesztés fontos eszkdz lehet a leszakaddban |évS tarsadalmi rétegek
munkaerépiacon térténé elhelyezkedési esélyeinek javitasaban. Ugynevezett ,Egyiitt-egymasért”-
program keretében életvezetési, haztartasi Onellatast biztositd, konyhakerti, csecsemé- és
gyermekgondozasi, alapvetd haztartasi és mez6gazdasagi ismeretek oktatdsaval életminGségik is
fejlédhet. A tdmogatas célja a telepilések tarsadalmi fejl6édésének tamogatasa, a térség szamara
fontos kozosségi igények kielégitése, humdanerdforras fejlesztése, a munkaerdpiacra vald visszajutas
elGsegitése.

,Egyltt-egymasért”-program: a hatranyos helyzetliek esélyegyenlGségének elésegitése a Zeng6-Duna
térségében ciml LEADER intézkedéshez kapcsolddik az EFOP 1.7 - Az egymast erdsitd, elmaradottsagot
konzervalé teriileti folyamatok megtorése intézkedés keretében kiirt pdlyazaton vald HACS részvétel,
partnerségben az egylttm(kods térségi onkormanyzatokkal és civil szervezetekkel. Az intézkedés
kiegésziti a hatranyos helyzet(i és a leghatranyosabb helyzetl jarasokban mikédsé HACS-ok altal
kidolgozott stratégidk tarsadalmi felzarkézasi céljainak megvaldsitasat.

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa

1. Az intézkedés megnevezése: Helyi szereplSk a fejlédés utjan
2. Specifikus cél: Helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés
3. Indoklds, aldatdmasztas:

A HFS 7. szamu mellékletében szerepl6 SWOT analizis szoveges indoklasdban leirtaknak
megfeleléen.

A térségben mikodé Gstermel6k, mikrovallalkozdsok, t6kehidnnyal kiizdenek, ami meggdtolja
fejl6désiiket, kapacitdsuk novelését, piaci pozicidjuk erdsitését. A fejlesztés célja az
infrastrukturalis fejlesztések és eszkdzbeszerzés tamogatdsa, mely hozzajarul a hosszutavua
fejl6désiikhoz, versenyképességilk noveléséhez, munkahelymegtartdshoz, Uj munkahelyek
|étrejottéhez

4. A tdmogathato tevékenységek meghatdrozasa:
Tamogathato tevékenységek:

- épulet, épitmény épitése/ felljitasa/bbvitése

- eszkdzbeszerzés

- Epiilet, épitmény, technoldgiai rendszerének felUjitasa, korszerdsitése, megujulé forrasbol
szarmazo energia el6allitas berendezéseinek beépitése, energiahatékonysdgot el&segité
fejlesztések

- gépbeszerzés (ide értve munkagép beszerzése, legfeljebb 60 kW teljesitményig)

5. Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:
a. Személygépjarm(i beszerzés
b. EIG allat vasarlas
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Hasznalt drucikkek beszerzése

Tdmogatdsi jogosultsagok megvasarldsa

Az Uzleti tervben bemutatott projektben nem szereplé tevékenység

Gondnoki lakas, szolgdlati lakas, bérelt lakas, az ligyfél sajat lakrésze, megépitéséhez,

feldjitasdhoz, lakrészbe eszkdz, berendezés beszerzése, bontott épitési anyag

beszerzése

g. Kozmlvek telekhatdron kivili kiépitése

h. Palyazatiras

i. Motorral hajtott szarazfoldi légi, vizi, és tehergépjarmiivek beszerzése (kivéve a
felhivas pontjaban foglaltak)

j.  Sajat teljesités

k. Lakascélu ingatlan fejlesztése

I. 60 kW teljesitményt meghaladd munkagépek beszerzése

- o o o

6. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

Alapvet6en azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdamogatdi okirattal
rendelkeznek - az allamhaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdél szarmazé
konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre to6rtén6 tamogatasi kérelem
benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez
aldl kivételt képez, ha a HF-re benyuljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartdsaval. A kordbbi palyazati konstrukciok bemutatadsat és a HF-t6l vald lehatdrolasat
a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

GINOP Plusz-1.2.2-22- Magyar Falu Vallalkozas-Ujrainditdsi Program tdmogatasatol
eltéréen a KATA hatdlya ala tartozé mikrovdllalkozdsok is nydjthatnak be tamogatdsi
kérelmet

GINOP Plusz-1.2.1-21-A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok modern Uzleti és termelési
kihivasokhoz valé alkalmazkoddsat segit6 fejlesztések tdmogatdsatol eltéréen a

maximum tamogatdsi 6sszeg 10 millié forint

A Jogosultak kore:

Egyéni vallalkozé

Mikrovallalkozas

Maganszemély

Ostermeld

Nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

- Maganszemély, 6stermeld kizardlag akkor adhat be projektet, amennyiben lakhelye 2024.

januar 1. elStt a Zeng6-Duna HACS teriiletén volt

Mikrovallalkozas kizarélag akkor adhat be projektet, amennyiben
székhelye/telephelye/fidktelepe 2024. januar 1. el6tt a Zeng6-Duna HACS teriiletén volt
Lakdhellyel rendelkez6 maganszemély vallalja, hogy a tdmogatds megitélését kovetSen az
elsé kifizetési kérelem benyujtasanak idépontjaig mellékallasu egyéni vallalkozdéva valik, és
az egyéni vallalkozéva valassal egyutt vallalja, hogy az elsé kifizetési kérelem benyujtasaig
felveszi a vallalkozas tevékenységi kore kozé azt a tevékenységet, amelyhez a fejlesztés
kapcsoladik.
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- lgazolas a Zeng6-Duna Egyesiilet részér6l, hogy a tdmogatast igényl6 a projektleird
dokumentumot a tdmogatasi kérelem benyujtasa el6tt a HACS irodaba behozta

- A mdveletet igényl6 a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zG6en részt vett legalabb egy,
a helyi felhivassal kapcsolatos féorumon (Forumok jelenléti ive alapjan kertl ellendrzésre)

Kivalasztasi kritériumok:

projektterv minGsége,

- térségi szempont,

a mUkodési terilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzdit,
- a kozosség bevonasanak madja (projektgytijté adatlapok, stb.),

- human er6forras.
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9. Tervezett forrds:
- allokdlt forrds: 157.570.681 Ft
- tamogatds intenzitdsa:
megujuld forrdsbdl szarmazo energia eldallitas esetén: 65%
EszkOz-, gépbeszerzés és épitési tevékenység esetén: 65 %
- projektméret korlatait: 200.000 Ft — 6.000.000 Ft
- atdmogatas mddja: hagyomdnyos koltségelszamolds

10. A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. |I. félév-2025. |. félév

11. A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hdnap

12. Kimeneti indikatorok:
- tdmogatott projektek szdma: 20-25 db
- kedvezményezettek szama:
o mikrovallalkozas: 10-15 db
o természetes személy: 5-8 db
o OGstermel6: 2 db

1. Intézkedés megnevezése: Sokszinli kozosségi élet
2. Specifikus cél: Zeng6-Duna térségében él6k kozosségi kezdeményezéseinek erdsitése

3. Indoklds, alatdamasztas:

A HFS 7. szdmu mellékletében szerepl6 SWOT analizis szoveges indoklasdban leirtaknak
megfeleléen.

A civil szervezetek kivald kdzosségszervezd erejének kdszonhetGen jol fel tudjak karolni a helyi
kezdeményezéseket. A civil erének kdszonhetben a kiilénb6z6 igények konnyebben el6 tudnak
jonni, és a kozosség szamara hozzaférhetdvé valni.

Ennek érdekében olyan programokat kell kidolgozni és megvaldsitani, amelyek segitik a
fiatalokat a helyi értékek megismerésében, sajat teleplilésik, térségiik megszerettetésében,
kornyezetik megdvasaban, jovéjik és boldogulasuk helyi megvaldsitasaban.



4. A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Tadmogathaté tevékenység:
- SzabadidGs és kulturalis rendezvények szervezése
- Targyi eszkdzok, technikai berendezések beszerzése
- Kiadvanyok készitése
- Taborok szervezése

|

Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:
Személygépjarm(i beszerzés
EIG allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
Mez6gazdasagi lizemek beruhazasai
Motorkerékpar-, mezégazdasagi vontatod beszerzése
Mobilhaz, konténer, fahaz beszerzése

e U

A rendezvény lebonyolitasdhoz szikséges eszkozok elhelyezésével kapcsolatos
infrastruktura, épitési munkak

6. Kiegészité jelleg, lehatdrolds:
Nem tdmogathatd olyan tevékenység, amely mds operativ program — VP, EFOP - keretében
tdmogathato lett volna.
- FCA-KP-1-2022/3 - Civil szervezetek eszktzbeszerzési tdmogatdsatol eltéréen 2,5 millié
forint a maximalis tdmogatas 6sszege
- FCA—KP-1-2022/4 - Civil szervezetek programszervezési tamogatasatol 2,5 millié forint a
maximalis tdmogatds 6sszege
- Alapvet6en azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdamogatdi okirattal

rendelkeznek - az allamhaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdél szarmazé
konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre to6rténé tamogatasi kérelem
benyujtdsakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez
alél kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartdsaval. A kordbbi palyazati konstrukciok bemutatadsat és a HF-t6l vald lehatarolasat
a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

Jogosultak kore:
- Nonprofit szervezetek: alapitvanyok és egyesiletek, ©Onkormanyzat, nemzetiségi
O0nkormanyzat.
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8. A kivalasztdsi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:
- 2024. januar 1. el6tt bejegyzett nonprofit szervezetek (egyesiilet, alapitvany) adhatnak be
tdmogatasi kérelmet
- lgazolds a Zeng6-Duna Egyesilet részér6l, hogy a tdmogatdst igényl6 a projektleird
dokumentumot a tdmogatasi kérelem benyujtasa elétt a HACS-hoz behozta




Kivalasztasi kritériumok:

- a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csokkentését
célzo kezdeményezések Osztdnzése,

- projektterv minGsége,

- a m(ikodési terilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéit,

- a kozosség bevonasanak madja (projektgytijté adatlapok, stb.),

9. Tervezett forrds:
- allokdlt forrds: 60.000.000 Ft
- atdmogatds intenzitdsa: 85%- csakis nem termel6 beruhazas esetén
- a projektméret korlatait: 100.000 Ft —3.000.000 Ft
- a tdmogatds mddja: hagyomdnyos kéltségelszamolds

10. A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. |. félév-2025. |I. félév

11. A projektek megvaldsitdsara rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap

12. Kimeneti indikatorok:
- tdmogatott projektek szdma: 15-25 db
- kedvezményezettek szama:
o Egyesilet: 10 db
o Alapitvany: 10 db
o Onkormdnyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat:5 db

1. Az intézkedés megnevezése - K6z6sségi klubok létrehozasa
2. Specifikus cél: Egyittm(ikod6 kozosségek a Zengb-Duna térségében

3. Indoklas, aldtdmasztas:

A HFS 7. szamu mellékletében szereplé SWOT analizis széveges indoklasdaban leirtaknak
megfelelGen.

A forrashidnnyal kiizd6 6nkormdanyzatok és nonprofit szervezetek altal mikodtetett, szocialis,
kulturdlis, kozosségi és életmindség javitd szolgaltatasok ellatdsara hivatott létesitmények,
ingatlanok, allapota és eszkdzellatottsdga az elmilt évtizedekben jelent6sen leromlott.

A lakossag szocialis, kulturalis, kozosségi és életminGség javitd szolgaltatdsok aktivitasanak
novelése érdekében tamogatni kell azokat a beruhazasokat, amelyeknek célja a szocialis,
kulturalis, kozosségi és életmindség javitd szolgdltatasok feltételeinek infrastrukturalis és
eszkozfeltételeinek javitdsa, bevonva a lakossagot kiemelten a gyermek, ifjusdgi és idGs
korosztdlyt programokba, kezdeményezésekbe.

4. Tamogathato tevékenység:
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Tadmogathato tevékenység:
- épulet, épitmény épitése/ felljitasa/bbvitése
- eszkozbeszerzés

5. Nem tdmogathato6 tevékenységek meghatarozasa:
Személygépjarm(i beszerzés

El6 allat vasarlds

Hasznalt arucikkek beszerzése

Tdmogatasi jogosultsagok megvasarldsa

Mez6gazdasagi lizemek beruhdzasai

Az Uzleti tervben bemutatott projektben nem szereplé tevékenység

Gondnoki lakds, szolgalati lakas, bérelt lakas, az ligyfél sajat lakrésze, megépitéséhez,
felGjitdsdhoz, lakrészbe eszkdz, berendezés beszerzése, bontott épitési anyag
beszerzése

h. Kozmlvek telekhataron kivili kiépitése

i. Pdlyazatiras

j.  Sajat teljesités

k. Lakascélu ingatlan fejlesztése

™ 0 o0 T oo

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

- Alapvetéen azon projektek kerlilnek kizardsra, amelyek hatdlyos tamogatéi okirattal
rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazé
konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre t6rténé tamogatasi kérelem
benyujtdsakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez
aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat
a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

- forrasai kapcsan, ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében.

- MFP-OTIK/2022-Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése tamogatdastol
eltér6en nem csak az dnkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése tdmogathaté

7. A jogosultak kore:

- nonprofit szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok).

Onkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok, o6nkormanyzati tarsuldsok, olyan
gazdalkodd szervezetek, amelyekben az 6nkormanyzat 100%-os tulajdoni részesedéssel
rendelkezik.

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:
- 2024. januar 1. el6tt bejegyzett nonprofit szervezetek (egyesilet, alapitvany) adhatnak be
tdmogatasi kérelmet
- lgazolas a Zeng6-Duna Egyesiilet részér6l, hogy a tdmogatast igényl6 a projektleird
dokumentumot a tdmogatasi kérelem benyujtasa elétt a HACS-hoz behozta




Kivalasztasi

A miveletet igényl6 a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en részt vett legaldbb egy,
a helyi felhivassal kapcsolatos férumon

kritériumok:

a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlGtlenség és a hatranyos helyzet csdkkentését
célzo kezdeményezések Osztdnzése,

projektterv mindsége,

térségi szempont,

a mUkodési terllet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéit,

a kozosség bevonasanak madja (projektgytijté adatlapok, stb.),

human er6forras.

9. Tervezett forras:

allokdlt forras: 66.000.000 Ft

a tdmogatds intenzitdsa: 85%- csakis nem termel6 beruhazas esetén
a projektméret korldtait: 300.000 Ft-6.000.000 Ft

a tdmogatds mddja: hagyomdnyos kéltségelszamolds

10. A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. |. félév-2025. |. félév

11. A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hdnap

12. Kimeneti indikatorok:

tdmogatott projektek szama: 15-20 db
kedvezményezettek szama:

o Onkorméanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok, dnkormanyzati tarsulasok, olyan
gazdalkodd szervezetek, amelyekben az ©Onkormdnyzat 100%-os tulajdoni
részesedéssel rendelkezik: 10-15 db

o Nonprofit szervezetek: 5-10 db

9.2. Egyluttm(ikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egyuttmikodések megvaldsitasa

HACS egyittm(ikodésben a megyében elszortan megrendezett nyari gyerektdborok
adatbazisat létre szeretnénk hozni, melyhez kéz6s informdcids adatbazist, illetve k6zos
fellleten valé megjelentetést szeretnénk rendelni.

Projekt tervezett koltsége:15 000 000 Ft

Helyi Foglalkoztatasi Paktum kidolgozasaval és a megyei intézményrendszerhez
kapcsoldodasi pontok kidolgozasaval, szeretnénk térségiink rossz foglalkoztatdsi mutatéin
javitani.

Projekt tervezett koltsége: 4 000 000 Ft
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Finnorszagi (Central Karelian Jetina LEADER akcidécsoport) és Erdélyi (,Angustia”
Fels6haromszéki LEADER akcidécsoport) kapcsolataink tovabbépitésével szeretnénk
gazdasagi és kulturalis terlleteken koz6s projekteket elinditani, melyek kézmdlves
termékek, és helyi élelmiszerek koré épll6 szolgaltatasfejlesztésekkel gazdasdgunk és
kozosségek szdmdra hozhatnak modellértékli megoldasokat.

Projekt tervezett koltsége: 10 000 000 Ft

A térség turisztikai szempontbdl szeretnénk csatlakozni a Bejarhaté Magyarorszag, a Mdria
Zarandokut és a Mecsek-Zselic Lovasutvonal kialakitdsanak eszkdzével az orszagos lovas
kezdeményezésekhez.

Projekt tervezett koltsége: 6 000 000 Ft

Bor térségek kozotti-nemzetkozi egylittmikodés - kdzos marketing - Villany-Sikldés és a
Mohdcs-Boly Fehérbordt mellett a horvat oldalon taldlhaté Horvatorszag legsikeresebb
fehérbor-termé teriilete, melynek boros gazdai kdzott szdamos magyar nemzetiségl is
talalhatd. Az akcidterileten mikodé bordszok szamara igy ez egy fontos elGrelépési
lehet&ség.

Projekt tervezett koltsége: 5 000 000 Ft

HACS egylttmikodésben szeretnénk folytatni a kordbban elinditott zoldség, gyimdlcs,
gyogy- és fliszernovény feldolgozds, vadhusfeldolgozds, borpalackozads, turizmus
projekteket. Itt egyuttmdkodink  toébb  vallalkozdéval, nonprofit szervezettel,
onkormanyzattal.

Projekt tervezett koltsége: 6 000 000 Ft

Baranya megyei vonatkozasban szeretnénk elinditani gasztré-turizmus témaban megyei
halézatosoddsi munkat, melyben a baranyai HACS- okkal kdézosen e témakorben
kidolgozasra keril6 kiadvanyok, applikaciok, vagy egyéb reklamhordozé felilletek k6zos
|étrehozdasa torténne meg.

Projekt tervezett koltsége: 15 000 000 Ft

Specifikus cél:
EgylUttmdkodési terveink, az aldbbi (6sszes) specifikus céljaink elérését tamogatjak:

Helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés

ZengG-Duna térségében él6k kozosségi kezdeményezéseinek erésitése
Egyuttmikodd kozosségek a Zeng6-Duna térségében

Eletminség javitdsa a ZengS-Duna térségében

Indoklds, aldtdmasztas:

A 2014-2020-as id6szakban 2 térségek kozotti, 1 nemzetkézi LEADER egylittmikodést valdsitottunk

meg.
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b) Egyéb egyluttm(ikodések megvaldsitasa
Az egyesiilet mas egylttm{kodést nem tervez.

9.3 Kommunikacios terv

Az egyesllet 6t f6 célcsoportot hatarozott meg, ezek a kdvetkez6k:

- Onkormanyzatok

- vallalkozdk, 6stermelSk
- civilek

- Onkormanyzatok

- mélyszegénységben rekedtek

A helyi kozosség bevonasa a tervezésbe kilonbozé szinteken és mélységben tortént az alabbiak szerint:

- E-mail kildése a tagoknak, adatbazisban szerepl6knek HFS eseményekrdl

- Zeng6-Duna hirlevél, http://zengoduna.hu/ oldal

- Helyi televizidk: az egyesiilet a f6bb HFS eseményeket a helyi médidban (Bdly TV,
Mecseknddasdi Kabel TV és a Varosi TV — Pécsvarad) népszer(sitett.

- A stratégiaalkotdsi felkészlilést a Zeng6-Duna Egyesiilet 2021. majusdban elkezdte.
Kollégdink online kérdGivet allitottak 6ssze, melyben 15 kérdésben mérték a 2014-2020
id6szak felhivasainak sikerességét és a megfelel6 kiirast.

- 2022.decemberében projektdtlet adatlap kerllt kikiildésre a HACS cimlistajaban
szereplGknek, melyben kifejthették fejlesztési céljaikat és a projekt koltségvetését.

- Forumok: Az egyesiilet kllon-kilon férumokat szervez mindharom szféranak, igy tudjuk
hatékonyan felmérni, elemezni az egyes szférak igényeit, torekvéseit, lehetGségeit. A
féorumok nyiltak, barki csatlakozhat hozzajuk.

- Helyi termék férumok: Az egyesiilet kiemelt jelentéséget tulajdonitott a helyi termékek
fejlesztésének. Tobb egylittmikodés motorjaként részt vett egy térségi zoldség-gylimdlcs
feldolgozd Uizem, egy borpalackozé (zem valamint egy vadhus-feldolgozéd Uzem
kialakitasaban.

- Befogadd K6z0sség Munkacsoport: A kirekesztettség, és a mélyszegénység elleni stratégia
kialakitasdért egy munkacsoportot hoztunk I|étre a térségben dolgozd szocidlis szféra
képviselSibbl

A Stratégia megvaldsitasakor a palydzok és a széles nyilvanossdg tdjékoztatdsa a férumokon, a
hirlevélben, http://zengoduna.hu/ oldalon és e-mailben torténik.

Az egyesilet fontosnak tartja a széles kor( lakossag véleményének kikérését. Az egyesilet online
kérdGivet készitett, illetve projektotlet adatlapokon kérte ki és mérte fel a lakossag igényeit.

A kommunikacioval kapcsolatos feladatokat az egyesiilet munkaszervezetének harom tagja vallalta
magara. Az online kérddivek és projektotlet adatlapok kiértékelését felosztottdk, forumok,
mdhelymunkadk szervezése is kozos feladat, mig a Zeng6-Duna Hirlevél szerkesztése a térségi
menedzser 1 feladata.

Munkaszervezet-vezets: személylgyi szervezd

2009-t6l részt vesz a Zeng6-Duna Stratégidjanak kialakitasaban, a LEADER TK korok eredményes
megvaldsitdsaban. Kiépitett kapcsolatrendszerének koszonhetéen ismeri a térség mindhdrom
szférajanak f6bb szereplGit. Feladata a tarsadalmasitasi folyamat széles korl kiterjesztése:
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http://zengoduna.hu/

mélyinterjuk, férumok, munkacsoportok koordindlasa tovabba a jogi felligyelet biztositdsa. 14 éves
vidékfejlesztési gyakorlattal rendelkezik.

Térségi menedzser 1: mliszaki oktatd, kozoktatas vezetd. Feladata a civil és 6nkormdnyzati szerepl6k
elérése, a tarsadalmasitasi folyamatba valdé bevonasa, az eredmények kiértékelése, stratégiaba
illesztése, tovabba a stratégiaalkotdssal kapcsolatos folyamat adminisztrativ teenddinek ellatasa. 10
éves vidékfejlesztési gyakorlattal rendelkezik.

Térségi menedzser 2: gazdasagi agrarmérnok - vidékfejlesztési szakirany, zoldség- gyiimolcs feldolgozd
szakmérnok. A munkatdrs feladata a helyi gazdasagi szerepl6kkel k6z0s stratégia kialakitasa illesztése,
a stratégia gazdasagi ezen belil mez6gazdasagi vonatkozasinak kidolgozdsa (pl. kozosségi
egyluttm(ikodésen alapuld termelés lehet6ségének vizsgalata, mez6gazdasagi diverzitds elGsegitése,
mezdgazdasaggal foglakozo mikro vallalkozasok tdmogatasanak elGkészitése). 3 éves vidékfejlesztési
gyakorlattal rendelkezik.

Esemény megnevezése Esemény helyszine Esemény id6pontja
Kérddiv a 2014-2020-as iddszak . .
. . - online 2021. majus

sikerességének mérése

PrOJEktOt!etEk bekere”se a online 2022. december

kedvezményezettektdl

Férumok szervezése Boly 2023.03.13

Férumok szervezése Pécsvarad 2023.03.21

Férumok szervezése Szederkény 2023.03.22

Férumok szervezése Mecseknadasd 2023.03.23

Interju Bolyi Kabel tv 2023.03.22

Befogadd K6z6sség munkacsoport llése | Bély 2023.01.17

Befogadd K6zdsség munkacsoport lése | Pécsvarad 2023.02.14
Zeng6-Duna tagjainak,

Zeng6-Duna Hirlevél . & . & 2019- folyamatosan
Ggyfeleinek

E-mail kiildése a HFS programokrél %engo-l.)una tagjainak, 2023. marcius-folyamatosan
tgyfeleinek

3. tdbldzat: HFS-sel kapcsolatos kommunikdcids tevékenység litemterv

HFS kommunikacios feladatok /Hénapok Feladatok
koltsége (Ft)

Férumok szervezése 500 000 Ft

Helyi termék férumok 260 000 Ft

Befogadod K6zosség munkacsoport llése 180 000 Ft

Zeng6-Duna Hirlevél 0

E-mail kiildése a HFS programokrol 0

4. tablazat: A kommunikdcios tevékenység pénziigyi terve
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9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A HACS sajat projektet nem kivdn megvaldsitani a 2023-2027-es idGszakban.

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut,
amelyek:

e elemzési szempontbdl szilardan megalapozzak a jovébeni szakpolitikai tervez6munkat;

e segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a
kés6bbiekben pedig eszkodzil szolgdlnak a kitlizott célok hosszd tavd megvaldsulasanak mérése
soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett
intézkedések 6sszhangban legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, sordn hangsulyos
szerepet kap a foglalkoztatds és novekedés elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki
térségekben.

A kozos kereten belil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott
felmérni. Az értékelés tényekkel szolgal a dontéshozatali munkdhoz, és javitja a KAP keretében
végrehajtott intervencids intézkedések hatékonysagdt, hasznossdgat és eredményességét. Ezen
tulmendGen az atlathatdsagot és az elszamoltathatdsagot is noveli, és elémozditja a kapcsolddo tanulasi
folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali
folyamatnak, és teljesiiljenek az elGirt referenciaértékek, a Bizottsag irdnymutatasokat és
eszkOztarat dolgozott ki a jogalkotds min&ségének javitasa érdekében, melyek kovetelményeket
fogalmaznak meg, és ismertetik a bevadlt mddszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott
tamogatasra vonatkoz6 szabalyok megallapitasarol szold (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet
létrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd
alkalmazni a koz6s agrarpolitikdra vonatkozéan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret elGsegiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak
valé megfelelésrdl a teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu
teljesitési modell kozos teljesitménymutatdkat alkalmaz.

Ezek kdzé a kozos teljesitménymutatdk kozé tartoznak a kovetkez6 indikatorok:

e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen elGrelépést érnek el az
uniés orszagok az elGre kitlizott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutatdk, amelyek haszndlatdval meg lehet allapitani, hogy altaldnossagban
hogyan teljesit, a szakpolitika a KAP célkitlizéseihez képest.


https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-and-how/better-regulation-guidelines-and-toolbox_hu
https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-and-how/better-regulation-guidelines-and-toolbox_hu
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/2115/oj?locale=hu

A HACS-okra vonatkozd adatok

A HACS tervezési teriiletével lefedett teleplilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriletének
népességére vonatkozo informacid).

A HACS tagjainak teljes szama az alabbi bontds szerint:

- azok amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi
vallalkozasok stb.);

- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi
egyesiletek stb.), valamint

- az egyéb eltér6 kategdridkba sorolhatd tagok.

A HACS dontéshozo testiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:

- azon tagok szdma, akik valamely kodzigazgatasi szervet képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magdngazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi
szervezeteket, helyi vallalkozasokat stb.) képviselnek;

- azontagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket,
helyi egyesiileteket stb.) képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltér6 kategdriakba sorolhatdak.

A HACS dontéshozd testiletét alkotd HACS tagok neme.

A HACS dontéshozd testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozé
testlletében, 41. életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozé adatok

A HACS altal végrehajtott miveletek szama Osszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban
szereplé kedvezményezettek megbontdsa jogi statusz szerint):

- a magdanszemélyek vagy vallalkozdsok altal végrehajtott miveletek szdma;

- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miveletek szdma;

- a helyi magangazdasagi érdekek képvisel6i (példaul vallalkozdéi szovetségek, kereskedelmi kamara
stb.) altal végrehajtott miveletek szama;

- a helyi szocialis érdekek képviselGi (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiletek stb.)
altal végrehajtott miiveletek szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott mveletek szama;

- a tobb, kiilonb6z6 tipusu szerepld altal kozdsen végrehajtott miveletek szdma;

- eltér6 kategoridkba tartozd szerepld altal végrehajtott miveletek szama.

A HACS altal végrehajtott interregionalis egylttm(ikodési projektek szama.

A HACS altal végrehajtott transznacionalis egylttmU(ikodési projektek szama.

A tuddstranszferhez kapcsolddd miiveletek szdma, beleértve a fenntarthaté, gazdasagi, tarsadalmi,
kdrnyezeti és éghajlatbarat teljesitményre vonatkozé tandcsadast, képzést és tudascserét.

A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatdsi lancokkal és a minGségrendszerekkel
kapcsolatos miveletek szama, beleértve a beruhdzasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket
stb.

A megujulé energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédd miveletek szama, beleértve a biomassza
alapu energiatermelés kapacitasaihoz kapcsolédd miiveleteket is.

A kornyezeti fenntarthatdsdghoz, valamint az éghajlatvaltozds mérséklésével és az ahhoz valé
alkalmazkoddssal kapcsolatos célok eléréséhez hozzajarulé muiveletek szdma a vidéki térségekben.
A munkahelyteremté mdlveletek szama.
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A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozo6tt a biomassza alapu gazdasag teriiletén miikodds

vallalkozasokat —tdmogatd miiveletek szama.

e Az intelligens falvakra vonatkozo stratégidkkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgaltatasokhoz és az infrastruktirdhoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez valé
hozzaférést javitd miveletek szdma.

e A tarsadalmi befogadas terlletén végrehajtott m(iveletek szama.

o Az egyéb, eltér6 kategoridkba tartozé muiveletek szama.

10.1 Monitoring

A kozos kereten belll végzett monitoring kulcsfontossagl informacidkkal szolgdl a KAP
végrehajtasarol. Az Eurdpai Bizottsag szorosan nyomon koveti a mezégazdasagi piacok alakuldsat, a
vidékfejlesztés terén jelentkez6 fejleményeket és a KAP forrdsainak felhasznalasat.

Az akciocsoport a HFS megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti. Az elndkségi Uléseken a
munkaszervezet beszdamol az el6z6 id6szak eseményeirél, kiemelten a
beérkezett/tdmogatott/kifizetett projektek szamardl, forrasigényérél. A palyazokkal a kapcsolat
folyamatos, a pozitiv és negativ visszajelzéseket az elndkség egyarant értékeli és sziikség esetén
kdzbeavatkozik.

Az adatok gyljtésére pdlydzatonként, értékelésére pedig a specifikus célok szintjén keril sor. Az
adatgyl(ijtés folyamatos, az értékelés éves szinten egyszer torténik, az egyesllet pénzigyi
beszamoldjanak elfogaddsi hataridGjéhez igazitva.

A helyi akcidcsoport tevékenységének értékelése a sajat forrasok lekotése, a beérkezd projektotletek,
illetve palyazatok, valamint a nem sajat forrdsok érdekében végzett palyazatirdi tevékenységet
jellemz6 adatok alapjan torténik. Az adatok értékelésére éves szinten az éves beszamoldval egyiitt,
kerdl sor.

A HFS évente értékelésre és felllvizsgalatra keril, a kozgy(ilés szamara bemutatasra keriilnek az elmult
év f6bb eredményei, tapasztalatai, problémai és a mddositd javaslatok. Az akcidcsoport kozgydilése
hagyja jova a HFS éves értékelését és mddositasat.

10.2. Az indikatorok megadasa
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Indikator neve

Indikator leirasa

Indikator
mértékegysége

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Képzésben,
tanacsadasban,
ismeretcserében
résztvevik szdma

R.1PR A teljesitmény
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthaté gazdasagi,
tarsadalmi, kornyezeti,
éghajlattal és az
eréforrasok
hatékonysagdval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
érdekében
tanacsaddsban
részesilg, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacids
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt vevé
személyek szama

személyek
szama

TermelG6i csoportokban,
termelGi szervezetekben,
helyi piacokon, révid
ellatasi lancokban és
minGségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
szama

R.10R Az elldtasi lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP
keretében tdmogatott
termelGi csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
ldncokban és
minGségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Eghajlattal kapcsolatos
beruhazasok

R.27

Kérnyezetvédelmi vagy
éghajlattal kapcsolatos
teljesitmény a vidéki
térségekbe iranyuld
beruhdzasok révén: A
kornyezeti
fenntarthatdésaghoz
hozzajaruléd miiveletek
szama, valamint az
éghajlatvaltozas
mérsékléséhez és az
ahhoz vald
alkalmazkodashoz
kapcsolodd célok
megvaldsitasa a vidéki
térségekben

miiveletek
szama

Uj munkahelyek szama

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott

fé




Uj munkahelyek teljes
(6nfoglalkoztatas is, de munkaid8s
a projekt kiépitéséhez egyenérték
sziikséges munka nem)
R.39 A vidéki gazdasag 1 0 0
fejlesztése: A KAP
A KAP tamogatassal keretében nyujtott ,
. N ) . . gazdasagok
fejlesztett vidéki tdmogatassal fejlesztett )
gazdasagok szama vidéki gazdasagok, >zama
koztik a biomassza
alapu gazdasagok szama
’ ) R.40 A vidéki gazdasag  okos falu” - - -
A tamogatott , okos falu okos atmenete: A stratégiak
stratégiak szama tdmogatott , okos falu” 3
stratégiak szama szama
R.41PR Osszekottetés - - -
teremtése Eurdpa vidéki
térségei kozott: A
A szolgaltatdsokhoz és az | szolgdltatdsokhoz és az
infrastrukturahoz jobb infrastrukturahoz a KAP- f5
hozzaféréssel rendelkez6 | tdmogatasnak
vidéki lakossag szdma kdszonhetéen jobb
hozzaféréssel
rendelkezd vidéki
lakossag aranya
R.42 A tarsadalmi 10 10 10
befogadas
Rendezvényeken elémozditasa: A
résztvevék szdma + tarsadalmi befogadast ”
felzarkoztatasi projektek célzd, tamogatdsban
érintettjeinek szama részesilé projektekkel
érintett személyek
szama
Beszerzett eszk6zok A projekt keretéb?n 12 12 0
<7ama be’szerzett eszkdzok db
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 10 10 0
vallalkozasok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 4 6 0
0nkormdnyzatok szdma onkormdnyzatok szdma
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 4 4 0
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult A projekt keretében 10 10 0
rendezvények szama megvaldsult db

rendezvények szdma




vallalkozasokat —tamogatd miveletek szama.
e Az intelligens falvakra vonatkozo stratégidkkal kapcsolatos miveletek szama.

A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozo6tt a biomassza alapu gazdasag teriletén mikodé

e A szolgaltatasokhoz és az infrastruktirdhoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez vald

hozzaférést javitd miveletek szdma.
e Atdrsadalmi befogadas terlletén végrehajtott miveletek szama.
e Az egyéb, eltér6 kategdridkba tartozé miveletek szama.

11. Indikativ pénzligyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak titemezése (millio Ft)

Ssz. Az intezkedések 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen| %
megnevezése
1. Helyi szerepl6k a fejlédés | O 57 50 50 0 157 55,48
atjan
Sokszin( kdzdsségi élet | O 30 30 0 0 60 21,20
K6z06sségi klubok 0 30 36 0 0 66 23,32
|étrehozdasa
Osszesen 283 100
b) A HACS muikodési és animacios forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millid Ft)
2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
MiKEdési
Idkodesi 0 20 20 20 21 81
koltségek
Animacids
o, 0 0,5 0,5 1 1
koltségek
Egyéb tervezett
3 0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5
bevételek
Osszesen 0 20 20 21,5 22,5 86
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS Gsszetételének részletes bemutatasa

1. szamu melléklet- A HACS 6sszetételének részletes bemutatdsa

A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulas datuma, f6 tevékenységi korok

A Zeng6-Duna Helyi K6z6sség 2007. szeptember 12-én alakult meg az 6nkormanyzatok 40%-os, a civil
szervezet 35%-0s, valamint a vallalkozasok 25 %-o0s részvételével. Az Egyesiilet azzal a szandékkal jott
létre, hogy vidékfejlesztési, gazdasagfejlesztési programot dolgozzon ki a teljes tervezési teriletre.

A 2014-2020-as id6szakban a egyesiilet altal lefedett terlilet a Pécsvaradi, Bolyi jarasokat és a Pécsi
jaras harom teleplilését (Berkesd, Szildgy, Pereked) foglalja magaban.

A két jaras Baranya megye keleti részén helyezkedik el, északon Tolna megye hatdrolja. A két jaras
terllete Osszesen 503,91 km2. A kozdsséget alkotd két jards népességszama Osszesen 23.929 f6
(2022.01.01 KSH adatok szerint).

A koz0sség altal lefedett teriilet folytonos, a képviselt telepiilések szama 36.

Egyesiletiink hivatott arra, hogy az akcidteriileten lebonyolitsa az Egylittm(kddési megallapodas
alapjan a LEADER program kapcsdn elvégzendé szakmai feladatokat, kozremikodjon a
forraselosztasban és a kérelemkezelésben.

Az egyesiilet céljai tébbek kdzott:

- A vidéki terlleteken torténé valtozasok tdmogatdsa a gazddlkodasi tevékenységek nem
mezGgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mez6gazdasagi dgazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas el6segitése, az alapszolgdltatdsok javitdsa, beleértve az informacids
és kommunikdcios technolégidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzdbba tévé
beruhazasok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése
felé mutatod tendenciak visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozd, egyéb helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti
terileti koherenciadt és szinergidt meger@sitése a helyi stratégidkon keresztil.

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet tevékenységei:

- azérintett terlletre vonatkozd tanulmanyok készitése;

- ateriletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozé tajékoztatdsra iranyuld intézkedések;

- ahelyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasdban kozremlkodd személyzet képzése;

- promécids rendezvények és vezetGképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- jél azonositott szubregiondlis vidéki terlletekre iranyuld teriiletalapd, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilénb6z6
agazatainak szereplGi és projektjei kozotti kdlcsénhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- ahelyi fejlesztési stratégidk megvaldsitdsara vonatkozo dontéshozatal;

- azEgyesilet mikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek ;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénzigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozdin;

- aSzervezeti és MUkodési Szabdlyzatban meghatdrozott animacids és halozatépitési

- (networking) feladatok teljesitése;
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- Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozé informdcidszolgaltatas;

- azemberi er6forrdsok fejlesztése a helyi egylittmikodés és partnerség elGsegités érdekében;

- konfliktuskezelés;

- a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat célzé projektek vonatkozasdban a tébb szektorra
kiterjedt egylttm(ikodések 6sztonzése és tamogatasa;

- azEgyesilet tevékenységének népszerlsitése;

- a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasaban résztvevd partnerek képzése;

- azEgyesllet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtdsa érdekében;

- azérintett terlletekre vonatkozé tanulmdnyok készitése;

- azEgyesilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken

- projektmenedzsment tevékenység és tanacsadas

- terlletfejlesztés, telepilésfejlesztés, vidékfejlesztés

- hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének elGsegitése

- kornyezetvédelem, természetvédelem

- kulturdlis 6rokség megovdasa, miemlékvédelem

- kulturdlis tevékenység

Egyik kiemelt feladatunk a Leader kozosségi fejlesztések koordindlasa, program-elGkészitése,
lebonyolitdsa és elkészitése éstovabbi EU forrds felkutatasa és szerzése, valamint a hozzajutds segitése
tandcsadassal, informacidszolgaltatassal. Tevékenységiinket hazai és kiilfoldi férumokon is szeretnénk
bemutatni, szakmai kapcsolatokat apolunk tébb kilféldi Leader csoporttal. Mivel a ,Zeng6-Duna”
Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet az orszag azon térségében fejti ki tevékenységét, amely az egyik
leghatranyosabb helyzet(, legkedvez&tlenebb gazdasagi feltételekkel rendelkezé terilet, ezért masik
kiemelt célunk azon gazdasagi er6forrasok feltérképezése, amelyek a térségben él6 és miikodé
vallalkozasok, gazdalkodd szervezetek, illetve mez6gazdasagi termel6k, vallalkozdk tevékenységét
erdsitik, segiti piacra jutdsukat.

Az lgyfélszolgalat mellett az egyesilet honlapja (http://zengoduna.hu/), valamint az 6nallé k6zosségi
facebook oldala (https://www.facebook.com/profile.php?id=100064779304056) biztosit folyamatos
tdjékozddasi lehetdséget. A honlapon az aktudlis hirek mellett megtaldlhatdak a pdlyazati lehetéségek,
a helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolddd rendezvények.

A HACS Osszetétele

A HACS tagsaga civilszférabdl, Uzleti szférabdl és kozszférabol kikerilé tagok alkotjak. A HACS két
kistérség teriletén helyezkedik el, 2013. janudr 1-ig, amikor is a jarasok létrehozasaval a terilet
megvaltozott. A Bolyi és Pécsvaradi Jards valamint a PécsiJards 3 telepllés teriletét fedile.

Az Elnokség az Egyesiilet dontéshozd szerve, amely 10 tagbdl all, a kozgy(ilés valasztja meg 5 évre. Az
EIn6k minden esetben tagja az EInokségnek. Az Elndkségbe 4 tagot a kdzszféra tagozatbdl, 3 tagot a
civil szféra tagozatbdl és 3 tagot az Uzleti tagozatbdl valaszt a kdzgy(ilés. Szazalékos ardanyban kifejezve
az Elndkség 40%-a a kozszférabdl, 30-30%-a pedig a civil- és kdzszférabdl keril megvdlasztasra. Az
Elndkség sajat Ggyrendje szerint mikodik, de legaldbb évente két alkalommal Ulésezik. Az EInGkség
0sszehivasdra, az lUlések dokumentaldsara, a Kozgyllésre vonatkozé rendelkezések iranyaddk.

Az EIndkség hataskorébe tartozik a Kozgy(lés daltal hataskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a
Kozgyl(ilés 6sszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok

Az Elnokség (ilései nyilvanosak.

A HACS tagjai

(1) Az Egyesliletnek partold, tiszteletbeli és rendes tagjailehetnek. A felvételi eljaras a tagjel6lt belépési
nyilatkozatanak, az EInokséghez vald eljuttatasaval kezdddik. A tagfelvételrél a Kozgyl(ilés dont.
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(2) Az Egyesuletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, akik illetve amelyek lakcime, székhelye, vagy telephelye a Bolyi,
Pécsi vagy Pécsvaradi jaras valamely telepilésén van (Apatvarasd, Babarc, Belvardgyula, Berkesd, Bdly,
Borjad, Erd6smecske, Erzsébet, Fazekasboda, Geresdlak, Hassagy, Hidas, Katoly, Kékesd, Kisbudmér,
Liptdd, Lovdszhetény, Mdriakéménd, Martonfa, Mecseknddasd, Monyoréd, Nagybudmér, Nagypall,
Obanya, Ofalu, Olasz, Pécsvarad, Pereked, Pdcsa, Szajk, Szederkény, Szell, Szildgy, Tottos, Versend,
ZengGvarkony) egyetért az Egyesllet céljaival, elfogadja az alapszabdlyt, rendszeresen fizeti a tagdijat.

A szervezetek képviselGik Utjan vesznek részt az egyesiletben.

(3) Az Egyesuiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag partold és rendes tagjai lehetnek.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat, alapjan torténik. A tagokat az EInokség nyilvantartasba veszi
és a rendelkezésre allé adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelGen Grzi.

Partolo tag, az, az Egyesiiletnél szavazati joggal nem rendelkezd természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki az Egyesiilet célkitlizéseivel egyetért, azok
eléréséhez anyagi tdmogatdast nyUjt, tanacskozasi joggal vehet részt az egyesilet szerveinek (lésein.

A 18. életévét be toltott rendes tag valaszthat, és az életkori sajatossagainak megfelelGen
tisztségvisel6vé vdlaszthato.

Tiszteletbeli tag az a kozéleti, tarsadalmi tevékenységével kitlint, nagykoru, barmely természetes, vagy
jogi személy, akinek a munkassaga példaképil allithatd az egyesilet tagjai elé. A tiszteletbeli tagot az
Elndkség javaslatara a Kozgydlés valasztja meg. Tiszteletbeli tagsagi jogviszony a leendd tiszteletbeli
tag kifejezett elfogadd nyilatkozataval jon létre. Tanacskozasijoggal vehet részt az egyesilet szerveinek
llésein.

(5) Arendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet nagykoru természetes személy tagja az Egyesiilet barmely tisztségére, 18. év alatti
tagja életkori sajatossaganak megfelel§ tisztségre megvdlaszthaté, amennyiben nem esik a
jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatdlya ala.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgy(lésének munkajaban, egyéb Ulésein, rendezvényein.
Felszélalhat, szavazati jogaval élhet.

c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Kérdést intézhet az Egyesiilet szerveihez és tisztségviselGihez és arra 30 napon belil érdemi
valaszt kell kapjon.

e) lgénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesilet fenntartdsaban mdkods intézmény szolgdltatasainak
kedvezményes igénybevételét

- Akozgyllés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgald tovabbképzésen részt vehet.

f) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkez6k betartdsaval:

- az egyesilet m(ikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténé egyeztetést kovetben
betekinthet;

- abetekintést kér6 kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara és
a torvényes miikodés tekintetében az Egyesilet Uigyeiben a titoktartasra;
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- aziratok a titkdrsagi irodaban tekinthet6k meg az EIndk jelenlétében;
- aszemélyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sérté iratokrél az EInok
engedélyével masolat készithetd.

(6) Arendes tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kozrem(kodés.
b) Az Egyesilet alapszabalyanak és kozgyilési hatarozatok rendelkezéseinek betartasa.

c) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesliletet erkolcsi tAmogatasa, a kivilallok tajékoztatasa annak feladatardl, jellegérdl.

e) Nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat.

(7) A partold tag jogai:

a) Tandacskozasi joggal valé részvétel az Egyesilet szerveinek Ulésein.
b) Az Egyesiilet szolgdltatasainak igénybevétele.

(8) A partolo tag kotelezettségei:

A partold tag koteles az alapszabalyban, valamint a Kozgyilési hatarozatokban elGirtakat betartani.

A partolo tag koteles az Egyesiilet Kozgylilése altal meghatdrozott tagdij 50%-at, illetve egyéb vagyoni
hozzajarulast a megadott hataridére befizetni.

(9) Atiszteletbeli tag jogai:

A tiszteletbeli tag jogosult tandcskozasi joggal részt venni az Egyesiilet szerveinek Ulésein.

A tiszteletbeli tag jogosult az Egyestilet Kozgy(lésén felszdlalni, véleményt nyilvanitani.

A tiszteletbeli tagot tagdij és egyéb kotelezettség nem terhel.

(10)

Az Egyesiilet tagja nem lehet:

a.

Az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatasdahoz sziikséges
kdrben nem korlatoztak.

Az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a blintetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesdilt.

Az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdljogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd egyesiilet tagja
nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet egyesiilet tagja az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtél.

A vezet6 tisztségvisel6k és kozeli hozzatartozdi nem lehetnek tobbségben az egyesilet
elnokségében, felligyel6bizottsagaban.

A kozhasznu szervezet megszilinését kovetd harom évig nem lehet mds kdzhasznl szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznlu szervezet vezetd tisztségviselGje volt —
annak megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,
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a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott add- és
vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vdmhatdsag jelentGs 0sszegli addhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az dallami add- és vamhatdsag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezardst helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl széld torvény szerint
felflUggesztette vagy torolte.

A vezet$ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél
is betolt.

A tagsagi viszony megsziinése

(1) A tagsagi jogviszony megsz(inik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsz(inésével.

A tag tagsagi jogviszonydt az egyesiilet képviselGjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolds nélkil megsziintetheti.

(2) Atag az Egyesiiletbdl az EIndkséghez cimzett irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

A bejelentés megtételével tagsdgiviszonya minden tovabbi intézkedés nélkil megszinik, az Egyesiilet
és a kilépett tag azonban, a tagnak jaré esetleges jaranddsagokkal (koltségtérités, stb.) és
kotelezettségekkel (befizetési kotelezettség, stb.) a kilépés napjaig terjed6en elszamolni tartozik.

(3) a) A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy kozgydlési hatarozatdt sulyosan vagy
ismételten sért6 magatartdasa esetén az elndkség - barmely egyesileti tag vagy egyesileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes
eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta.

b) A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrél valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell.

c) Az alapszabaly a kizaré hatarozat ellen fellebbezési lehet6séget biztosithat, ebben az esetben az
alapszabdlyban rendelkezni kell a fellebbezési eljarasrdl és a fellebbezést elbirdld egyesiileti szervrél.

(4) Az Elnckség hatarozattal a tagok sorabodl torli az elhunyt tagot, a jogutod nélkil megsziint jogi
személyt, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagot, és torli azt, aki a tagra vonatkozo alapszabdlyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagdijjal harom hdénapndl tovdbb hatralékban van, és az
Elnckség irasbeli tagdijhatralék rendezésére felhivd, postai Uton kézbesitett felszélitd levelére, annak
kézhezvételétl szamitott 15 napon belil tagdijhatralékat nem rendezi. A torlést kimondd hatarozat
ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Kozgy(léséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halaszté hatdlya
van.

47



Az Elndkség a torlésrél a soron kdvetkez6 kdzgyllésen a tagokat tajékoztatja.

(5) Az EIndkség hatdrozattal a tagok sorabdl torli az elhunyt partolé tagot, a jogutdd nélkil megszlint
jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag partold tagot és torli azon partold tagot is, aki
a partold tagra vonatkozé alapszabdlyi rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a partold tagokra
vonatkozoé tagdijjal harom hénapndl tovabbi hatralékban van, és az Elndkség irasbeli tagdijhatralék
rendezésére felhivd, postai uton kézbesitett felszolitd levelére, annak kézhezvételét6l szamitott 15
napon belil tagdijhatralékat nem rendezi.

A torlést kimondd hatarozat ellen 15 napon belll az Egyesilet Kozgy(léséhez lehet fellebbezni. A
fellebbezésnek halasztd hatalya van. Az EInokség a torlésrél a soron kovetkezd Kozgylilésen a tagokat
tajékoztatja.

A partold tag az Egyesiletb8l az ElnOkséghez cimzett irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A
bejelentés megtételével partold tagsagi viszonya minden tovabbi intézkedés nélkil megsziinik, az
Egyesilet és a kilépett partold tag azonban a partold tagnak jard esetleges jaranddsagokkal
(koltségtérités, stb.) és kotelezettségekkel (befizetési kotelezettség, stb.) a kilépés napjaig terjedGen
elszamolni tartozik. A Kozgy(lés hatarozattal kizdrhatja azt a partold tagot, aki az Egyesiilet céljainak
megvaldsitasat jelentésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tandsit. A kizarast a tagok
1/3-a, vagy az Elnokség kezdeményezheti. A Kozgylilés a jelenlév6k 2/3-os tobbségével dont a
kizarasrél. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelyén mikodd
Megyei Birdsaghoz lehet fordulni.

(6) A tiszteletbeli tagsag megszlinik az EIndkséghez cimzett irdsbeli bejelentésre, a tiszteletbeli tag
haldlaval, jogi személy vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag tiszteletbeli tagsaga esetén
annak jogutdd nélkili megszlinésével. A tiszteletbeli tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor
kiléphet. A bejelentés megtételével tiszteletbeli tagsagi viszonya minden tovabbi intézkedés nélkil
megszlinik, az Egyesilet és a kilépett tiszteletbeli tag azonban, a tiszteletbeli tagnak jar6 esetleges
jaranddsagokkal (koltségtérités, stb.), a kilépés napjaig terjedéen elszamolni tartozik.

A partold és a tiszteletbeli tagsagi jogviszony haldl, vagy jogi személy vagy jogi személyiség nélkili
gazdasagi tarsasag jogutod nélkili megszlinése esetén, az EInOkség hatarozattal torli a tagot az
Egyesilet tagjainak névsorabdl.
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A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa

Az egyesiilet szervezeti felépitésének abraja

Kézgydles

Elntkseéeg

Felugyeld
Munkaszeryezet Munkaszervezet . BY -
vezeto Bizottsag

~\
* Az Egyeslilet legfGbb szerve, a tagok 6sszességét jelenti.
» Kizarolagos hataskor: alapszabaly modositas, elndkség és a felligyel6
bizottsag tagjainak megvalasztasa, éves beszamold elvfogadasa, stb.
J
'\

» Akozgylilés valasztja meg az elnokséget.Tiz f6bdl all, 6t évre valasztak.

J

* Feladata az egyesiileti szervek. valamint jogszabalyok, az alapszabaly e’?
az egyeslileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.
Jelenleg harom tagu a felligyel bizottsag, a kézgy(ilés valasztja meg

b ket nyilt szavazassal.




* A munkaszervezet munkajat a
hivatal vezet6jekénta

Munkaszervezet

verets munkaszervezet vezetd iranyitja.

e Az egyesulet Ugyviteli,
adminisztrativ szervezete.

Munkaszervezet 50

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelGsségi korének bemutatdsa

Az Egyesiilet legf6bb szerve a Kozgylilés. A Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik a tisztségviselSk
megvalasztasa, az alapszabdly mddositasa, az éves beszamold, zarszamadas, kdzhasznusagi melléklet,
és jelentés az éves program és a koltségvetés elfogaddsa, a tagdij mértékének megdllapitasa, valamint
szakmai halézatok létrehozasa.

Az Egyesilet igyintéz6 és képviselGi teenddit, az operativ feladatok elvégzését az EInokség irdnyitja és

latja el.

Az Elnokség feladatai:

az egyeslilet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

a beszamoldk, kdzhasznusagi melléklet elGkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;
az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozd, a
kozgyllés hataskdrébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtdsa;

az egyesilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasdnak el6készitése;

a kozgytilés 0sszehivasa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

az Ugyvezet( szerv altal 6sszehivott kdzgydlés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

az egyesilet miikodésével kapcsolatos iratok megGrzése;

az egyesiiletet érint6 megszlnési ok fenndlldasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben elGirt intézkedések megtétele; és

az alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél vald dontés.

Munkaszervezet vezetéséért felelGs Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmerilt delegalt feladat
elldtasaval Osszeflggd, Munkaszervezet vezet6 altal Osszedllitott kérelem elfogadasardl,
esetleges

visszautalasarol;

dont az EInok altal felterjesztett tdmogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciéjarol;
utasitja az EInokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara

Joévahagyja a Szervezeti és MIUkodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak
moddositdsara.

dont a Tag kizadrasarol



Az Egyesiilet legf6bb tisztségviselGje az Egyesiilet elndke. Az EIndk az Egyesiiletet 6nalléan képviseli.
Feladata egyebek mellett a Kbzgytlés és az EInokség Uléseinek 6sszehivdsa, levezetése, a harmadik
személyekkel vald szerz6déskotés, az Egyesilet gazdasagi ligyei alakulasanak feligyelete stb.

A Fellgyel6 Bizottsag létrejottének célja az Egyesilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése.
A Fellgyel6 Bizottsag feladata:
- Afelligyel6 szerv ellenérzi a kdzhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezet§ tisztségvisel6ktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tdjékoztatdst vagy
felvildgositast kérhet, tovabba a kozhasznl szervezet kdnyveibe ésirataiba betekinthet, azokat
megvizsgdlhatja.
- Afelugyel6 szerv tagja a kozhasznu szervezet vezet6 szervének (ilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesit6 okirat igy rendelkezik.
- A felligyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelen a dontéshozd
szervet vagy az Ugyvezetd szervet tdjékoztatni és annak 6sszehivdsat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy
e a szervezet m(kodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet§ szerv
dontését teszi sziikségessé;

e avezet( tisztségviselGk felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

- A dontéshozd szervet vagy az ligyvezet§ szervet a felligyel§ szerv inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belll — intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az lgyvezetd szerv Osszehivasara a
felligyel6 szerv is jogosult.

- Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellenGrzést ellatd szervet.

Munkaszervezet:

A Munkaszervezet az Egyesilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segit6
iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, Iétszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat,
amely a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban keril meghatarozasra.

A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetGjeként a Munkaszervezet vezet§ iranyitja. A
Munkaszervezet vezet§ nem vezetl tisztségvisel§, nem (igyintéz6 és képviseleti szerv, hanem az
egyesiilet alkalmazottja, kivalasztdsardl az EInokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget
az Egyesilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat.

A Munkaszervezet vezetd feladatai:

- gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozéi vonatkozasaban;

- eljar és dont a Kozgylilés és az EInGkség altal hataskdrébe utalt ligyekben;

- gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

- gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl,
javaslatot tesz annak mddositdsara.

- azEInok, illetve az AleInok akadalyoztatasa estén a bankszamla felett az erre meghatalmazott
tisztségviselSvel, egyittesen rendelkezhet.

A Vidékfejlesztési Programban definidlt HACS feladatok ebbe — az Alapszabdly és egyéb szabdlyzatok
alapjan szabdlyozott — m(ikddési rendszerbe kerlilnek integralasra azzal egyitt, hogy az Egyesilet a
jovében nem kizardlag a LEADER program lebonyolitdsaval, hanem mas palyazatok megvaldsitasaval
is kivan foglalkozni. A HACS feladatok ellatdsa soran a HFS-sel kapcsolatos dontés a Kozgytilés, a
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LEADER pdlyazatokkal kapcsolatos dontés az EIndkség, az adminisztrativ- és szakmai jellegl teendék
ellatdsa a Munkaszervezet feladata lesz.

A HACS feladatai:

e A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtdsi kapacitdsainak kiépitése, beleértve a
projektirdnyitasi képességeik fejlesztését is,

e a palyazatok kivalasztasa soran o6sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, e miveleteknek az adott stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez vald
hozzajaruldasuk révén,

e ahatranyos megkiilonboztetést6l mentes és atlathato kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozdsa a pdlyazatok kivdlasztdsdhoz, amelyek elkerllik az Osszeférhetetlenséget, a
holtteher vagy helyettesit6 hatdst, ugyanakkor biztositjak, hogy a kivdlasztasi dontések sordn a
szavazatok legalabb 50%-at allami vagy onkormanyzati koltségvetési gazdalkodd szervnek nem
mindsil6 partnerek adjak. irasos kivalasztasi eljaras nem folytathaté.

e a palydzatok kivalasztdsa sordn a kivalasztdsi kritériumok Osszedllitdsa és sulyozasa dltal
Osszhang biztositdsa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a tamogatas
szliikségességének (a palyazé ennek hianydban nem lenne képes megvaldsitani a projektet)
mérlegelése, palydzati felhivasok vagy folyamatban 1évé projektbenyujtasi eljaras el6készitése
és kozzététele, beleértve a kivalasztdsi kritériumok meghatdrozasat és sulyozdsat — megfelel6
id6tartam biztositasaval,

e tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,

e palydzatok kivdlasztdsa és a tdmogatds 6sszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas el6tt a
javaslatok benyujtdsa a KU-hez a tdmogathatdsag végsé ellendrzése céljabol,

o 2 kozOsségvezérelt HFS és a tdmogatott mlveletek végrehajtdsdnak monitoringja, és az adott
stratégiahoz kapcsolédd egyedi értékelési tevékenységek — fliggetlen szereplé altali —
végrehajtdsa

A palyazatok kivalasztasaval és a HACS miikédésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok
bemutatdsa

Az értékelés/kivalasztas folyamatanak bemutatdasa

(folyamatos palyaztatas és szakaszos értékelés mellett)

sProjekt elokészitése (folyamatosan)
sPalyazat benyijtasa (folyamatosan)

sPalyazat befogadasa, megfeleltetése a HFS-nek

e sMegfeleltetés az értékelési rendszernek

+Rangsorolas a pontozas figyelembevételével (dontés megfeleld hatirozatképsség mellett, egyszeni
tibbséggel)
sTervezettiilések: 2 havonta

sUitdellenorzés

Maniass sPalyazo értesitése

sPalyazat megvalositisa
Pilyazs
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A Leader HACS a palydzatok kivalasztasaval, illetve a muikodéssel kapcsolatos dontéshozatali
folyamatok soran figyelembe a veszi az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendeletének
vonatkozd passzusait a hatranyos megkilonboztetésrdl és az 6sszeférhetetlenségrél.

Ennek megfelel6en a Leader HACS biztositja a hatrdnyos megkilonboztetést6l mentes és atlathatéd
kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozasanak rendszerét a mliveletek kivalasztasahoz,
amelyek elkertlik az 6sszeférhetetlenséget, biztositjdk, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok
legaldbb 50 %-at dallami hatdsagnak nem mindsilé partnerek adjak, és engedélyezik az irdsos
kivalasztasi eljaras alkalmazasat.

Tovabba figyelembe veszi a 272/2014. (XI.5.) Korméanyrendelet VI. fejezet 39.§.-4t és az Eurdpai
Szamvev(@szék szabalyait az 6sszeférhetetlenségrél:

e azok, akik részt vettek a projektek kidolgozasaban (tartalmanak kialakitasa, palyazat elkészitése),
nem vehetnek részt az adott felhivasra beérkez6 pdlyazatokkal kapcsolatos dontés
el6készitésben (a projektek értékelése) és a dontésben (kivalasztas);

e a munkaszervezet csupan segitséget nyujthat a projektek fejlesztése, palydzatok elkészitése
soran (javasol, tanacsol, informacidt szolgaltat), de nem donthet tartalom felett és nem irhatja
meg a palyazatot vagy annak részeit;

e barki, aki érintett egy adott projektben, nyilatkoznia kell err6l, és nem vehet részt az
értékelésben;

® az értékelésben és a dontéshozdsban résztvevé HACS tagok.

Azaz folyamatos feladatunk a forrasok, az eredmények és a teljesitmények mindenre kiterjed§ és
rendszeres megfigyelése, amely a projektek eredményes, tervszerli és hatékony megvaldsitdsa
érdekében torténik. De folyamatos az adatgydijtés, feldolgozds és tovabbitas is a dontés(ek)
el6készitése érdekében.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgalé human eréforras

Jelenleg harom f6 munkavallalé latja el a munkaszervezeti feladatokat

A tervezés eredményes végrehajtasat, széleskorl tarsadalmasitasat a munkaszervezet koordinacidért
felel6s harom tagja végzi az egyesiilet elnokének és alelnokének irdnyitdsa mellett. Az Egyesiilet
megfelel§ szakmai tapasztalattal és képzettséggel rendelkezé dolgozéibdl allé csapata mar szamos
palyazat lebonyolitdsat végrehajtotta. Jelenleg 1 {6 munkaszervezet-vezets, 2 f6 térségi menedzser
latja el HFS tervezési feladatokat.

Végzettségek:

Munkaszervezet vezetS: személyligyi szervezd

megvaldsitasaban. Kiépitett kapcsolatrendszerének koszonhet6en ismeri a térség mindharom
szférajanak f6bb szereplGit. Feladata a tarsadalmasitasi folyamat széles korl kiterjesztése:
mélyinterjuk, férumok, munkacsoportok koordinalasa tovabba a jogi felligyelet biztositasa. 14 éves
vidékfejlesztési gyakorlattal rendelkezik.

Térségi menedzser 1: miszaki oktatd, kozoktatds vezets. Feladata a civil és 6nkormdanyzati szerepl6k
elérése, a tdrsadalmasitasi folyamatba valé bevondsa, az eredmények kiértékelése, stratégidba
illesztése, tovabba a stratégiaalkotdssal kapcsolatos folyamat adminisztrativ teend8inek ellatasa. 10
éves vidékfejlesztési gyakorlattal rendelkezik.

Térségi menedzser 2: gazdasagiagrarmérnok - vidékfejlesztési szakirany, zoldség- gylimolcs feldolgozd
szakmérnok. A munkatdrs feladata a helyi gazdasagi szerepl6kkel k6z0s stratégia kialakitasa illesztése,
a stratégia gazdasagi ezen bellil mez6gazdasagi vonatkozasinak kidolgozadsa (pl. kozOsségi
egyluttm(ikodésen alapuld termelés lehet6ségének vizsgalata, mez6gazdasagi diverzitds elGsegitése,
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mez6gazdasaggal foglakozd mikro vallalkozasok tdmogatasanak el6készitése). 3 éves vidékfejlesztési
gyakorlattal rendelkezik.

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa

Az egyesiilet megalakulasakor kettd irodat Gzemeltetett, Bdlyban és Pécsvaradon.

A bolyi iroda felszereltsége az egyesilet akkreditacidjanak megfelel6, tovdbba a napi mikodéshez
sziikséges nyomtatd, asztali szamitdgépek, scanner, telefon rendelkezésre all az irodaban.

A pécsvaradi iroda 2009.06.01-t61 2011.06.01 —ig m(ikodott, takarékossagi okokbdl lett megsziintetve.
Az egyesiilet iroddja 1 helyiségbdl all, valamint rendelkezésre all egy targyaldterem is a kozgydlések,
elnokségi lilések, féorumok, illetve egyéb megbeszélések céljabdl. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitasa sordn jelentkezé feladatok elvégzése érdekében valamennyi sziikséges eszkozzel
felszerelt, az irodai belépést a beléptetd rendszer szabalyozza tovabba a napi mikodéshez szikséges
nyomtatd, asztali szamitdgépek, scanner, telefon rendelkezésre all az iroddban.
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2. szamu melléklet: Tablazatok
2.1 sz. Tablazat: Regisztralt blincselekmények szama a Zeng-Duna térségben (Forrds: KSH)

Regisztralt biincselekmények szama (db)
Telepiilés neve/Ev 2020| 2019| 2018| 2017| 2016
Apatvarasd 0 0 2 1 2
Babarc 8 6 6 5 1
Belvardgyula 2 5 2 5 0
Berkesd 8 13 8 10 12
Boly 19 33 24 33 42
Borjad 2 2 4 7 2
Erdésmecske 0 2 4 4 6
Erzsébet 1 0 0 1 3
Fazekasboda 0 0 0 0 0
Geresdlak 8 4 5 6 3
Héssdgy 0 2 0 1 2
Hidas 12 16 22 27 24
Katoly 0 1 2 1 1
Kékesd 0 0 0 2 2
Kisbudmér 1 0 0 0 0
Liptod 0 0 1 0 3
Lovaszhetény 4 3 1 11 9
Mariakéménd 4 1 5 2 0
Martonfa 0 1 2 1 3
Mecseknadasd 12 12 11 5 11
Monyorod 0 0 2 0 2
Nagybudmér 1 0 0 2 1
Nagypall 2 1 4 4 3
Obanya 0 0 0 2 3
Ofalu 0 0 0 1 4
Olasz 5 0 4 2 1




Pécsvarad 23 44 24 38 37
Pereked 5 2 4 4 2
Pocsa 8 4 3 1

Szajk 4 5 7 5 13
Szederkény 11 10 18 20 18
Szellé 0 0 8 0
Szilagy 1 1 1 7 4
Tottos 3 29
Versend 13 21 15 6 17
Zengb6varkony 2 0 2 3 6
OSSZESEN 163| 193] 186| 228| 270

2.2 sz. Tablazat: Nyilvantartott allaskeres6k szama a ZengG-Duna térségében (Forrds: KSH)

Nyilvantartott allaskeresok szama (f6)

Telepiilés/Ev 2021| 2020 2019| 2018| 2017
Apéatvarasd 10 10 5 7 7
Babarc 31 28 32 36 36
Belvardgyula 20 17 13 4 14
Berkesd 38 35 35 56 40
Boly 67 56 49 41 47
Borjad 16 11 13 7 10
Erdésmecske 21 19 18 11 12
Erzsébet 11 7 5 7 7
Fazekasboda 7 8 9 6 14
Geresdlak 18 5 13 17 16
Héssagy 3 3 2 5 6
Hidas 61 43 52 65 48
Katoly 11 11 10 10 10
Kékesd 8

Kisbudmér 15

Liptod 13 19 14 23 16
Lovészhetény 13 9 14 7 5
Mariakéménd 25 19 17 16 22
Martonfa 8 4 3 8 4
Mecseknadasd 30 26 23 26 24
Monyorod 11 14 13 12 12
Nagybudmér 10 8 13 8 9
Nagypall 21 18 10 13 13
Obanya 3

Ofalu 8




Olasz 12 7 14 16 13
Pécsvarad 121 83 94 101 124
Pereked 10 8 5 7 7
Pocsa 8 4 5 11 17
Szajk 21 17 19 15 19
Szederkény 50 39 39 35 45
Szello 3 7 3
Szilagy 11 10 11
Tottos 21 20 16 27 29
Versend 122 125 127 168 120
Zengo6varkony 19 13 16 9 13
OSSZESEN 879 720 734 807 787
3. szamu melléklet: Abrak, diagramok
3.1 sz. melléklet: Lakdnépesség szdma az év végén a Zengd-Duna térségben
(c) 2023 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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3.2 sz. melléklet: Allandé népességen beliil a 60-x évesek aranya (%)
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(c) 2023 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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3.3 sz. melléklet: Ezer lakosra jutd regisztralt blncselekmények szama a Zeng6-Duna térségben
(db)

(c) 2023 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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3.4 sz. melléklet: Nyilvantartott allaskeres6k a munkaképes koru lakossag szazalékaban

(c) 2023 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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Zengd-Duna Vidékfejlesztési Kazhasznd Egyesiler

3.5 sz. melléklet: Tartés munkanélkiiliek (180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek)
aranya az 6sszes munkanélklli szazalékaban a Zeng6-Duna térségében

(c) 2023 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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3.6 sz. melléklet: Regisztralt vallalkozdsok szdma, ezer lakosra vetitve (db)

(2] 2023 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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3.7 sz. melléklet: Regisztralt Gstermel6k szdma a Zeng6-Duna teriletén (db)
(c) 2023 Lechner Nonprofit Kft, Keszilt a TelR-rel.
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3.8 sz. melléklet: MUikod6 egyéni vallalkozdk szama a Zeng6-Duna térségben

() 2023 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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3.9 sz. melléklet: M(ikodé tdrsas vallalkozasok szama a Zeng6-Duna térségében

() 2023 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel.
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4,

szamu melléklet

4.1 A tamogatasi kérelmek jelenlegi feldolgozottsaga, tamogatott kérelmek szama (db)

Beérkezett Tamogatasi HACS Rangsorolas | Tamogatasi
Felhivas cime tamogatasi Tamogatott | jogviszonytdl | Visszavont elutasitott utan jogviszony
kérelmek elalit elutasitott | megsziintetett
61
Helyi vallalkozdk a fejlédés utjan
65 32 8 16 7 0 2
Magyarorszagon engedélyezett
haztaji haszondllat tartasi
korlilményeinek javitasa 9 6 2 0 1 0 0
Helyi termékek a Zeng6-Duna
térségében 28 12 8 6 1 0 1
Civilek a Zeng6-Duna térségében
40 31 1 6 1 0 1
Rendezvények a Zengd-Duna
térségében 21 16 2 2 0 0 1
Kozosségi klubok Iétrehozdsa
27 20 3 3 0 1 0
"Egyltt-egymasért"-program: a
hatranyos helyzetliek
esélyegyenl6ségének elGsegitése
a Zeng6-Duna térségében 2 1 1 0 0 0 0
Helyi vallalkozdk a fejl6dés utjan
. 79 63 3 11 2 0 0
Osszesen:
271 181 28 44 12 1 5




4.2 Beérkezett tamogatasi kérelmek (db):

Felhivas cime

Beérkezett tamogatasi kérelmek

Helyi vallalkozdk a fejlédés utjan

65

javitdsa

Magyarorszagon engedélyezett haztaji
haszondllat tartasi koriilményeinek

Helyi termékek a Zeng6-Duna
térségében

28

Civilek a Zeng6-Duna térségében

40

Rendezvények a ZengG-Duna
térségében

21

Kozosségi klubok [étrehozasa

27

"Egyltt-egymasért"-program:
hatranyos helyzetiek

ZengG6-Duna térségében

a

esélyegyenlGségének elGsegitése a

Helyi véllalkozdk a fejlédés utjan II.

79

Osszesen:

271

4.3 Lekotott forrasok (Ft)

Felhivas cime

Lekotott forrasok

Allokalt forras

Helyi vallalkozdk a fejl6dés utjan

137 674 554 Ft

121 807 655 Ft

Magyarorszagon engedélyezett haztdji
haszonallat tartasi korilményeinek
javitasa

16 713 144 Ft

13 927 620 Ft

Helyi termékek a Zeng6-Duna
térségében

39 394 921 Ft

35552 438 Ft

Civilek a Zeng6-Duna térségében

28 373 529 Ft

25 510 064 Ft

Rendezvények a Zengd-Duna
térségében

8345 721 Ft

7426 986 Ft

K6z6sségi klubok létrehozasa

88 311 628 Ft

73 593 024 Ft

"Egyltt-egymasért"-program: a
hatranyos helyzetlek
esélyegyenl&ségének elbsegitése a
Zengb-Duna térségében

1986 450 Ft

1986 450 Ft

Helyi vallalkozok a fejlédés utjan Il.

275 431 645 Ft

255135 101 Ft

Osszesen:

596 231 592 Ft

534 939 338 Ft
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5. szamu melléklet- A térség lakossagszam szerinti telepiiléscsoportjai

Telepiiléstipus | Telepiilések lakossagszama Telepiilések neve

Apatvarasd, Belvardgyula, Borjad, Erd6smecske,
Aproéfalu 101-500 f6 kozotti Erzsébet, Fazekasboda, Hassagy, Katoly, Kékesd,
Kisbudmér, Liptdd, Lovaszhetény, Martonfa,
Monyordd, Nagybudmér, Nagypall, Obanya, Ofalu,
Pereked, Pdcsa, Szelld, Szilagy, Zeng6varkony

Kisfalu 501-1000 f6 ko zbti Babarc, Berkesd, Geresdlak, Mariakéménd, Olasz,
Szajk, Tottos, Versend

Kozépfalu 1001-2000 f6 kozotti Mecseknadasd, Szederkény

Nagyfalu 2001-3000 f6 kozotti Hidas

Kisvaros 3001 f6 feletti Boly, Pécsvarad

6. szamu melléklet-,,Zeng6-Duna” Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet illetékességi teriilete

Mecseknadasd

Obanya

Zengo- %
Vétkmyvg‘::; mecske

Lovaszs
Pécsvarad | hetény
Nagy-
pall Fazekas-

Szederkény! /o cond
. Szak

Tottos




7.

szamu melléklet: SWOT analizis

EROSSEGEK
1.Fejlett sz616-bor és gasztrondmiai
kultura

2.MezGgazdasagi hagyomanyok, jo
terméfoldek a Bélyi jarasban
3. Tobb célra hasznosithaté termalviz a

térségben
4.Jelent6s civil aktivitds, él6 népi
hagyomanyok

5.Magas hozzaadott értékkel készulé
kézmuives termékek

6.Kedvezd foldrajzi fekvés:
megyeszékhely jo megkdzelithetfsége,
M6-M60 autdpalya kozelsége

LEHETOSEGEK
1.Helyi termékek, bio-termékek
feldolgozasanak novekedése, Uj piacok
elérése, egylttmiikodések 6ssztonzése
2.Vallalkozasok novekedésének segitése
(munkahelyteremtés és megtartas)

3.Civil szervezetek munkajanak
tdmogatdsa
4 Fiatalok helyben tartasa,

identitastudatuk er@sitése

5.Helyi tarsadalom hatranyos helyzet(
csoportjainak integralasa

6.Megujulé energia hasznositasaval a
kornyezettudatossag novelése

GYENGESEGEK
1.A térség tobb pontjan fejletlen
gazdasagi szféra, csokkend vallalkozoi
aktivitas, t6kehiany
2.Turisztikai attrakciok hidnya, nincs

osszehangolt idegenforgalmi
programkindlat, térség és telepilés
marketing

3.Telepilések népességmegtartd ereje
csokken: szakképzett munkaerd
elvandorol

4.Hatranyos helyzet(i csoportok

részaranya novekszik: fokozddo szocialis
és moralis nehézségek, mélyiulé
szegénység, alacsony életszinvonal,
kedvezétlen jovedelmi helyzet
5.Telepllések kozotti kozlekedési
kapcsolatok  gyengék: szétaprdzott
teleplilésstruktura, sok zsaktelepiilés,
rossz allapotu kozutak

6.Nemzetkodzi kapcsolatok hidnya dél
felé

VESZELYEK
1.Sz(ik spektrumu Uzleti tevékenység
altal okozott kiszolgaltatottsag
(nagykereskedelmi tevékenység,

integracio, egyuttmiikodés gyengesége
vagy hianya.)

2.Helyi termékek minGségi
megfeleltetése és az értékesitési
lehet&ségek bizonytalansaga

3.Képzett lakossag elvandorlasa,
Oreged6 népesség

4.Tarsadalmi, jovedelmi kiildnbségek
fokozddasa, leszakadd rétegek
novekedése, mélyilé szocialis valsag
5.Egylttmkodést, partnerséget, kozos
cselekvést dvezd rossz beidegz6dések
6.Az illegdlis hulladék-elhelyezés
névekedése
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